CONSILIUL LOCAL NICULITEL
JUDETUL TULCEA
ANEXA NR.1 la HCL nr.. 26 din 24.06.2026

CRITERIILE $| PROCEDURA DE ORGANIZARE S DESFASURARE A
CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE SEF SERVICIU din cadrul “Serviciului
Public de Alimentare cu Apa si Canalizare Niculitel’

Cap.| - Dispozitii generale

Art.1- Criteriile si procedura de organizare si defasurare a concursului pentru ocuparea functiei contractuale
de conducere vacante de Sef Serviciu din cadrul serviciului public de interes local Serviciului Public de
Alimentare cu Apé si Canalizare Niculitel”, sunt stabilite in conformitate cu prevederile din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a Codului Muncii-Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotarérea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cap.ll -CRITERII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Art.2- La concursul pentru ocuparea postului vacant de SEF SERVICIU poate participa orice persoana care
indeplineste conditiile generale si conditiile specific stabilite.

Art.3- Poate ocupa un postul vacant de sef serviciu persoana care indeplineste urmatoarele conditji:

(1) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

(2) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

(3) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

(4) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

(5) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

(6) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

(7) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

(8) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35alin. (1) lit. h).

Art.4- Poate ocupa postul vacant de sef serviciu persoana care indeplineste urmatoarele conditii specifice
referitoare la studiile necesare:




(1) studii universitare de licentd absolvite cu diplomé& de licentd sau echivalentd, in stiinte ingineresti
(domeniul inginerie civila si instalatii, inginerie electrica, inginerie mecanicd, inginerie industriala, inginerie i
management, ingineria mediului); in stiinte economice, administrative sau in stiinte juridice.

(2) cunostinte operare pe calculator, nivel mediu, dovedit cu acte (certificat, diplomd, atestat ).

Cap.lll PROCEDURA DE ORGANIZARE $I DESFASURARE A CONCURSULUI
Art.5 -Concursul se defasoara in 3(trei) etape succesive, dupa cum urmeaza:
(1)selectia dosarelor de inscriere, ce presupune verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor
stabilite in publicatia de concurs, etapa eliminatorie;
(2)proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila. Prin proba scrisa
se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul.
(3)interviul consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatjlor si se realizeaza conform
planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de
evaluare.
(4) Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functje;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.
g) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
h) exercitarea controlului decizional;
i) capacitatea manageriala.
(5)Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.
(6) Punctajul minim de promovare a fiecarei probe de evaluare este de minimum 70 de puncte.
(7) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
(8) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.
(9) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.
Art. 6 - In vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacante sau
temporat vacante de sef serviciu, primarul comunei dispune publicarea anuntului cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea postului vacant,
respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru
ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia si pe pagina proprie de internet, la sectiunea special
creata in acest scop, dupa caz.
Art. 7 -Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina proprie de internet a comunei va cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:
(1) numarul, denumirea si nivelul postului scos la concurs, structura in cadrul caruia se aflé acesta,
precum si perioada i durata timpului de lucru si daca se incheie pe durata determinata sau nedeterminata;
(2) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupa caz, ale
compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului;



(3) conditiile generale si conditiile specifice prevazute in figa de post, precum si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(4) bibliografia si tematica;

(5) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele
in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

Art.8 - Informatiile referitoare la organizarea si desfagurarea concursului se mentin pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare timp de cel putin 2 zile lucratoare de la data afigarii rezultatelor
finale ale concursului.

(1) Anuntul se transmite spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevazute de lege.

Art.9- Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului
se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute mai sus.

Art.10 - in vederea participarii la concurs, candidatji depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucrétoare
de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea
unui post temporar vacant.

ART. 35.

Art.11- Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sé ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Art.12 - Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la art.11
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatjilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Art.13 - Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.



Art.14 - Actele prevazute la lit. b)-e) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Art.15 - Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul
care asigura organizarea si desfagurarea concursului din cadrul Primariei comunei Niculitel sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicad sau platforma
informatica a institutiei publice in termen de 10 zile lucratoare de la data afigarii anuntului pentru ocuparea
unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art.16 - In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platforma informatica a institutiei publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la 0 adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la art. 11 lit. b) - €) in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice,
dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Art.17 -Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platforma informatica a institutiei publice
se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
Art.18 - Nerespectarea prevederilor art.15 si art. 17, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Cap. IV COMISIILE DE CONCURS S| DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art. 19 - Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, in conditiile regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, se constituie
comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatjilor, pana cel tarziu la data publicarii
anuntului de concurs.

Art. 20 - (1) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt, de regula, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functji de
executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treapta
profesionala, dupa caz.

(2) In situatia in care nu exista salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi treapta profesionala,
in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizate si persoane care isi
desfasoara activitatea in baza unui raport de serviciu care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului
scos la concurs.

Art.21 - Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatjilor au fiecare in componenta lor
un secretar si 3 - 5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.
Art.22 - Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatjiilor se desemneaza
din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.
Art.23 - Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura
de catre o persoana din cadrul compartimentului resurse umane al autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului sau, dupa caz, din cadrul compartimentului care asigura organizarea si
desfasurarea concursului.
Art.24 - Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatjilor si este
numit prin actul prevazut la art. 19, insa nu are calitatea de membru.
Art. 25 - Autoritatea ori institutia publica organizatoare a concursului poate desemna ca membri in comisia
de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatjilor salariati din cadrul altor autoritati sau institutji
publice, la solicitarea acestora, in urmatoarele cazuri:

a) daca exista un numar insuficient de salariatj;

b) daca salariatji din cadrul autoritafii sau institutiei publice nu indeplinesc conditiile prevazute de lege
pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatjilor;



c) daca salariatji din cadrul autoritatji sau institufiei publice s-ar putea afla sau se afla in conflict de interese
si/sau incompatibilitate.
Art.26 - in situatia prevazutd la art 25, conducitorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului se adreseaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia considera ca fsi
desfasoara activitatea salariatii care indeplinesc conditile prevazute de lege pentru a fi desemnati membri
in comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea unui/unor
salariat/salariafi pentru a fi desemnat/desemnati ca membru/membri in cadrul comisiei de concurs/comisiei
de solutionare a contestatjilor.
Art.27.- Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatjilor trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditji:

a) sa aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza concursul sau
cunostinte generale in administratia publica;
b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art.28 - Cel putin doi dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor
trebuie sa detina functii de conducere.
Art.29- Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatjilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform
legii.
Art.30 - Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatjilor.
Art.31 - Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatjilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatji cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatjilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se organizeaza concursul,
direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidatj.
Art.32 - Situatiile prevazute la art. 29- art.31 se sesizeaza in scris conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului de catre persoana in cauza, de oricare dintre candidatj, ori de orice alta
persoana interesata, in orice moment al organizarii i desfasurarii concursului.
Art.33 - Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatjilor au obligatia sa informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau
ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatjilor
au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a
intervenit conflictul de interese.
Art.34 - In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in mod
corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei
aflate in respectiva situatie.
Art.35 - In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constata ulterior desfasurari
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validitatji evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.
Art.36 - In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor
comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.



Art.37 - Atributiile comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor sunt stabilite de Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art.38 - Desfasurarea concursului, stabilirea subiectelor si notarea probelor sunt stabilite de Hotarérea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art.39 - Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a autoritatji sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins”,
dupa caz.

Art.40 - Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sa fi obfinut punctajul minim necesar.

Art.41 - La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatji aflati in aceasta situatje vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Art.42 - Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funciii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art.43 - Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice
de la data afisarii rezultatelor finale.

Art.44 - Prin exceptie de la prevederile art 43, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate,
candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului
final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut
pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de
la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Art.45 - In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit, postul este declarat vacant, caz in care se comunica
candidatului care a obfinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu
respectarea obtinerii punctajului minim de 70 puncte.

Art.46- Numirea candidatului declarat admis la concursul organziat pentru ocpuarea functiei de sef serviciu
al Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare Niculitel’,se face prin Dispozitia primarului
comunei Niculitel cu respectarea prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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