ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GENERAL BERTHELOT
Localitatea General Berthelot, Nr.30, Cod Postal 337235
Telefon: 0254770531; Fax: 0254770515;
e-mail: berthelot2004@yahoo.com

HOTARAREA Nr.5/2026

* *

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
local al comunei General Berthelot pentru anul 2026

Consiliul local al comunei General Berthelot, judetul Hunedoara, intrunit in sedinta ordinara;

Examinand referatul de aprobare prezentat de d-na Huzoni Marina - primarul comunei General
Berthelot, prin care se propune aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i
finantate din bugetul local al comunei General Berthelot pentru anul 2026, inregistrat sub nr.
41/143/31.12.2025, respectiv

Avénd in vedere:

- raportul compartimentului de specialitate nr. 41/144/31.12.2025;

- proiectul de hotarare nr. 11/71/31.12.2025;

in baza avizului comisie de specialitate pentru invii{imant,sanatate si activitati sportive, muncé familie
si protectie sociald, activitati social-culturale,culte — C2 si in baza avizului comisiei de specialitate pentru
administrarea serviciilor publice furnizate.juridica si de disciplind — C3;

Tinand cont de Ordinul Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale nr.1086/2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in conformitate cu prevederile prevederile art.112 alin. (3), lit. b) si art. 118 alin. (1), alin. (2) si alin.
(3) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale prevederile art.3
alin.(2), lit.b) si art.5 din Anexa nr.2 la H.G nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completrile ulterioare, ale art.7 alin.(4) si alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, republicata;

fn temeiul dispozitiilor, art. 129, alin. (2), lit. d), alin.(7), lit.b), alin. (14), art. 196, alin. (1), lit. a) si
art. 243, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1.-Se aproba planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
local al comunei General Berthelot pentru anul 2026, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.2.-Prezenta hotirdre se poate contesta in termenul legal conform Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.3.-Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin afisare, se comunica Institutiei Prefectului
judetului Hunedoara, primarului comunei si compartimentului de asistenta sociala.

General Berthelot, 23 ianuarie 2026

PRESEDINTE DE SEDINTA, _
CONTRASEMNEAZA
Ovidiu Popa SECRETAR GENERAL al UA.T.,

S eranan Sorin-Daniel Bobariu




Aceastd hotdirare a fost adoptatd in sedinti ordinbard din data de 23.01.2026 cu urmatoarele
voturi:Total consilieri locali :9

Prezenti: 9

Pentru : 9

Impotrivd : 0

Abtineri : 0

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI,
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI NR. 15/2022

Nr. Data Semnitura persoanei responsabile
crt. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN sii efectueze procedura

0 1 2 3

Adoptarea hotirarii*1) s-a facut cu majoritate | | simpla, | x | absolutd,

1 | | calificats *2) 23/01/2026

2 Comunicarea citre primar ?) ...]...12026

3 Comunicarea citre prefectul judefului *) 06/02/2026

4 Aducerea la cunostini publicd ***) ...]...12026

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individua 1**) ...1...12026

6 Hotiirfirea devine obligatorie ©) sau produce efecte juridice ), dupa caz ool /2026

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ:
U art. 139 alin. (1): ,, In exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul local adoptd hotdrdri, cu majoritate absolutd sau simpld, dupd

caz.”;
2 art. 197 alin. (2): ,, Hotdrdrile consiliului local se comunicd primarului.”';
» art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei prefectului in cel mult

10 zile lucritoare de la data adoptirii...;
9 art. 197 alin, (4): Hotardrile ... se aduc la cunostinta public §i se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al

comunei.;

9 art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea hotdrdrilor ... cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel
mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

9 art, 198 alin. (1): ,, Hotdrdrile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunogtintd publicd.”;

D art. 199 alin. (2): ,, Hotdrdrile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora

x 22

li se adreseazd.




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA GENERAL BERTHELOT
PRIMAR
Localitatea General Berthelot, Nr.30, Cod Postal 337235
Telefon: 0254770531; Fax: 0254770515;
e-mail: berthelot2004@yahoo.com

Anexa la PHCL nr.11/71/2025

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local General Berthelot pentru anul 2026

Avand in vedere:

1. Strategia judeteanii de dezvoltare a serviciilor sociale 2024 - 2034, aprobatd prin Hotiréirea
Consiliului  Judetean  Hunedoara  nr.258/28.08.2024, respectiv  urmiitoarele  obiective
operationale/directiile de actiune:

a) respectarea drepturilor copiilor, familiilor si persoanelor adulte in dificultate prin implicarea resurselor
necesare si responsabilizarea tuturor factorilor cheie implicati in viata acestora;

b) Respectarea drepturilor si promovarea incliziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile;

¢) Prevenirea si combaterea oricdror forme de violentd;

d) Imbunitatirea accesului tuturor beneficiarilor la servicii de calitate

Strategiei de dezvoltare locali a serviciilor sociale pentru perioada 2024-2029, la nivelul comunei
General Berthelot aprobati prin HCL nr. 19/2024, respectiv urmiitoarele obiective
operationale/directiile de actiune:

a) Implementarea unitarii si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu
nevoile si problemele sociale ale Grupului {inti (categoriilor de beneficiari);

b) Infiintarea si actualizarea continud a unei Baze de date care sa cuprindi date privind beneficiarii (date
de contact, vérsti, nivel de pregitire scolard si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgents, ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale,
alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru
completarea Bazei de date;

¢) Infiinfarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei General Berthelot;

d) Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritii sau institufii publice, ONG-
uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei General Berthelot,
initiate si realizate dup# efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale si prioritaile generale ale
comunitatii locale;

¢)Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rdndul populatiei localitatii si a beneficiarilor de
servicii sociale.

2. Strategiile nationale
Strategia nationali pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,,Copii protejati, Roméanie

siguri,, pentru perioada 2023-20227, aprobata prin Hotirirea Guvernului nr. 969/2023
Obiectivele generale previizute in strategie sunt:



Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care 1i privesc.
Reducerea siriciei si excluziunii sociale in randul AROPE copiilor
imbunétitirea stirii de sdnatate a copilului

Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate

Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii

Asigurarea accesului copiilor la servicii digitale in conditii de sigurantd
Dezvoltarea capacititii de proiectare a politicilor pe bazi de dovezi

L AR S o

Strategia nationali privind incluziunea sociali si reducerea sariciei pentru perioada 2022-2027,
aprobatii prin Hotiirdrea Guvernului nr. 440/2022

Obiective generale si specifice previzute in strategie sunt:

OG Reducerea cu cel pufin 7% fata de anul 2020 a numdrului de persoane expuse riscului de séricie sau
excluziune sociald, pana in anul 2027

0S. 1 Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului "Nimeni nu este ldsat in urma";

0S. 2 Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;

0S. 3 Protectie sociali pe tot parcursul vietii unei persoane;

0S. 4 Imbunatatirea capacititii administrative pentru coordonarea politicilor in plan national in acord cu
exigentele europene.

Strategia nationali privind ingrijirea de lungi durati §i imbitrinirea activid pentru perioada 2023-
2030, aprobati prin Hotarirea Guvernului nr. 1492/2022.
Obiectivele generale din vechea strategie care trebuie continuate sunt:

1. Prelungirea si imbunititirea calititii vietii persoanelor varstnice
Promovarea participarii sociale active §i demne a persoanelor varstnice

3. Obtinerea unui grad mai ridicat de independent3 i sigurantd pentru persoanele cu nevoi
de ingrijire de lungé durata

Obiectivele generale si specifice previzute in strategie sunt:

Obiectivul general al strategiei urmareste cresterea numérului persoanelor vArstnice care reugesc sa
triiascd o viatd independenti cAt mai mult timp posibil pe mésurd ce imbatranesc si imbuniétitirea
accesului la servicii adecvate de ingrijire de lunga durati pentru persoanele varstnice dependente,
asigurand egalitate in accesarea acestora si rezilienta si sustenabilitatea sistemului de ingrijiri de lunga
durata.

Obiectivul specific 1: Consolidarea responsabilitatii i managementului serviciilor iLD
pentru persoanele in varsta

Obiectivul specific 2: Asigurarea unui continuum al serviciilor LD pentru persoanele in
varsta din Romania si respectarea drepturilor fundamentale

Obiectivul specific 3: Asigurarea finantdrii durabile si a sustenabilitafii sistemului LD
pentru persoanele in varsta

Obiectivul specific 4: Imbunatitirea calitatii serviciilor ILD pentru persoanele in varsta
Obiectivul specific 5: Consolidarea i protejarea fortei de munca formala si informala
pentru ILD pentru persoanele vérstnice

Obiectivul specific 6: Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor
varstnice;

Strategia nationali privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Roménie echitabili,, 2022 -2027,
aprobati prin Hotirirea Guvernului nr. 490/2022
Obiectivele generale si specifice previizute in strategie sunt:
Obiectivul general al Strategiei 2022-2027 este: Asigurarea participdrii depline si efective a persoanelor
cu dizabilitdti, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii §i intr-un mediu accesibil si rezilient.
Obiective specific:



1.Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic

2. Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii si comunicatii accesibile
3.Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitati la transport
4 Reducerea vulnerabilititii persoanelor cu dizabilitati la situatii de risc si urgente umanitare

Strategia nationalii privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, aprobati prin Hotarirea
Guvernului nr. 1547/2022.

Obiectivele generale si specifice previzute in strategie sunt:

Obiectiv general:
Prevenirea si combaterea stereotipurilor si prejudecatilor de gen din sistemul de invatamant.

Obiective specifice:
1.1. Eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor privind rolurile si responsabilititile femeilor si barbatilor in
familie si in societate, prin méasuri adecvate in domeniul educatiei
1.1.a) Includerea unor notiuni legate de stereotipuri, prejudecéti, drepturi egale, egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, discriminare, discriminare multipl3, in cadrul programelor scolare, conform
calendarului dezvoltirilor curriculare pentru ciclul liceal si gimnazial.
1.1.b) Includerea in programul national "Scoala altfel” din unititile de invatdmant preuniversitar a unor
activitati care sa promoveze egalitatea de sanse si de tratament.
1.1.c) Angajarea/desemnarea unui expert in egalitate de sanse la nivelul inspectoratelor gcolare si/sau a
unitagilor scolare, care in indeplinirea atributiilor sale, si organizeze periodic sesiuni de informare si exercitil
interactive cu elevii, parintii si cadrele didactice, cu scopul de a promova egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati
1.1.d) Formarea initiala si continui a expertilor in egalitate de sanse din Inspectoratele Scolare si unitatile
scolare, precum si a personalului didactic (inclusiv directorii si consilierii scolari) din invaamantul pre-
universitar pentru a avea o abordare pedagogica care sa favorizeze egalitatea si pluralismul.
1.1.e) Campanie la nivel national privind stereotipurile si prejudecatile despre femei §i barbati, adresatd
publicului general, in special parintilor, reprezentantilor legali si ingrijitorilor ().
1.1.f) Campanie la nivel national privind respectarea dreptului la tratament egal pentru persoane supuse
discrimindrilor multiple pe bazi de dizabilitate, etnie, status socioeconomic, migratie, religie, adresata elevilor
si studentilor.
1.2. Eliminarea factorilor care conduc la dezechilibre intre femei si barbati in anumite domenii de studiu,
inclusiv in cele STEM
1.2.a) Dezvoltarea la nivel national a unui program de orientare si consiliere prin care sid se incurajeze
participarea echilibrata a fetelor/femeilor si baietilor/barbatilor in domeniile STEM
1.2.b) Identificarea cauzelor care duc la diminuarea ponderii femeilor care continud studiile masterale si
doctorale

Strategia nationali privind incluziunea sociali si reducerea siriciei pentru perioada 2022-2027,
aprobati prin Hotéirdrea Guvernului nr. 440/2022.

Obiective generale si strategice previzute in strategie sunt:

Strategia stabileste 1 Obiectiv General (OG) si 4 Obiective Strategice (OS) care sunt in acord cu
obiectivele Romaniei asumate pentru implementarea Strategiei Europa 2020 (prin Programul National de
Reforma) si a Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila a ONU (prin Strategia nafionald pentru
dezvoltarea durabild a Romaniei 2030).

OG Reducerea cu cel putin 7% fati de anul 2020 a numarului de persoane expuse riscului de sarécie sau
excluziune sociald, pana in anul 2027

0S. 1 Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului "Nimeni nu este ldsat in urma";

OS. 2 Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;

OS. 3 Protectie sociald pe tot parcursul vietii unei persoane;

0S. 4 Imbunitatirea capacitatii administrative pentru coordonarea politicilor in plan national in acord cu
exigentele europene.



Pentru fiecare obiectiv strategic sunt identificate si promovate obiective specifice, directii de actiune si
rezultatele asteptate, toate aceste elemente regasindu-se cuprinse in Planul Strategiei pentru perioada 2022-
2027 prevazut in anexa la prezenta Strategie, parte integrantd din Strategie.

Strategia nationali privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitati si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030, aprobati prin Hotéirarea
Guvernului nr. 1543/2022.

Obiectivul general previzut in strategie este:

Cresterea numarului persoanelor adulte cu dizabilitati care reusesc sa tréiasca independent, beneficiind
atét de servicii de sprijin particularizate conform nevoilor individuale cat si de serviciile destinate populatiei
generale, intr-o comunitate incluziva si rezilienta.

Strategia nationali privind incluziunea sociali a persoanelor firi adiipost pentru perioada 2022-
2027 si a Planului de actiune pentru perioada 2022-2027, aprobati prin Hotaréirea Guvernului nr.
1491/2022.

Strategia nationald in domeniul drogurilor 2022-2026 si Planul de actiune pentru implementarea
Strategia nationali in domeniul drogurilor 2022-2026, aprobat prin HG nr. 344/2022.

Obiective specifice:

1. Dezvoltarea interventiilor si strategiilor contextuale si universale de prevenire adresate populafiei
generale.

2. Dezvoltarea interventiilor si strategiilor pentru intirzierea vérstei de debut in consumul de droguri in
randul categoriilor de vérsta la risc si grupurilor vulnerabile.

3. Facilitarea accesului categoriilor de persoane aflate la debutul consumului la méasuri de interventie
timpurie, in vederea evitirii transformdrii consumului experimental/ocazional de droguri in consum regulat.

4.Consolidarea parteneriatului cu societatea civila.

Sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor
misuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionaliziirii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, aprobati prin Legea nr. 7/2023.

Strategia nationalii pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale ,, Sinergie,, , 2021-2030 si
a Planului de actiuni pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale ,, Sinergie,, 2021-2030,
aprobati prin Hotirdrea Guvernului nr. 592/2021.

Obiective specifice prevazute in strategie sunt:

OS I.Prevenire primari - acfiunile $i mijloacele care vizeaza impiedicarea aparifiei manifestérilor de
violentd sexuali (in general prin intermediul actiunilor educative si de informare a copiilor, fetelor/femeilor,
baietilor/barbatilor). Prevenirea primari are ca scop impiedicarea aparitiei cazurilor de violentd sexuald in
cadrul familiei sau in afara acesteia. Se adreseazi populatiei generale de reguld, sub formd de mdsuri de
informare-educare-comunicare, urmarind sensibilizarea copiilor, périntilor/familiilor, femeilor i barbatilor,
profesionistilor cu atributii In domeniu si publicului larg. Tn acest sens, la nivelul prevenirii primare, un rol
important revine serviciilor publice de asistentd comunitard, denumite in continuare SAC.

1. Derularea anuali de activititi de educatie parentald organizate de catre echipele intersectoriale locale pentru
prevenirea si combaterea violentei asupra copilului si a violentei domestice, denumite in continuare EIL.

2. Elaborarea si implementarea unor proceduri de lucru si ghiduri de bune practici in prevenirea abuzului sexual
asupra copiilor in familie si in comunitate

3. imbunatitirea competentelor cadrelor didactice din nvatiméntul primar, gimnazial, liceal si tehnic si
profesional, abordarea violentei sexuale si violentei domestice

4. Formarea continua pentru toate categoriile de profesionisti relevante: cadre didactice, medici, psihologi,
politisti, judecatori, procurori, asistenti sociali etc., precum si a reprezentantilor ONG-urilor care activeaza in
domeniu, pe tema prevenirii si combaterii violentei sexuale in toate formele sale, inclusiv a faptelor savarsite
in mediul cibernetic

5. Elaborarea si aprobarea unui continut educational obligatoriu pentru inviataméntul de masé la toate nivelurile,
adaptat in functie de varstd, pe tema prevenirea si combaterea abuzurilor sexuale de orice tip si din orice mediu,



inclusiv online. Implementarea acestui confinut in cadrul unei noi materii sau prin integrarea in materii
existente

Obiective de invitare minime, adaptate pe vérste: recunoasterea comportamentelor sexuale neadecvate, de la
atingeri nedorite la expunerea la pornografie, cum ludm atitudine si modalita{i de raportare

6. Informarea si instruirea elevilor si parintilor in scopul constientizarii necesitatii educarii in scopul prevenirii
si combaterii abuzurilor sexuale de orice tip si din orice mediu: unitate de invafimant, familie/familie extinsa,
comunitate, societate

7. Informarea si educarea adultilor in scopul prevenirii si combaterii abuzurilor sexuale de orice tip si din orice
mediu: loc de munci, familie/familie extinsd, comunitate, societate, inclusiv prevenirea recidivelor in cazurile
de viol

8. Infiintarea unor cluburi de imputernicire a fetelor si baietilor - CIFB - pe langa unitatile de invitdmant, cu
activititi centrate pe: dezvoltarea personald, cunoagterea drepturilor, mentorat, modele de viata, tehnici de
autoaparare

9. Derularea unor campanii locale si nationale de prevenire a traficului de persoane si a turismului sexual, cu
implicarea autoritatilor locale, societitii civile si, inclusiv, a reprezentantilor politiei

10. Derularea de actiuni anuale de informare si constientizare pe tema prevenirii §i combaterii violentei sexuale
adresate jurnalistilor, bloggerilor si vloggerilor a céror activitate are impact asupra copiilor/adolescentilor

11. Campanii de informare a persoanelor migrante/refugiate privind legislatia din Roménia - dreptul la
siguranti si integritate corporald, servicii de suport si modalitati de raportare in caz de abuz

OS I1.Prevenire secundari - misuri menite si diminueze evolutia negativd/cresterea cazurilor de violentd
sexuali si si prevind recidiva. Prevenirea secundara are ca scop identificarea timpurie a factorilor de risc pentru
violenta sexuald, in general actiuni de consiliere a copiilor, fetelor/femeilor si agresorilor §i prevenirea
dezvoltirii ulterioare a situatiilor de acest gen. Acest tip de prevenire are ca {intd grupele vulnerabile, cu risc
crescut, de exemplu, copiii cu dizabilititi si parintii acestora, copiii din serviciile sociale rezidentiale si din
internatele scolare, copiii strazii, copii din familii aflate in risc de siricie, mame minore, copii cetéfeni striini
neacompaniati pe teritoriul Roméaniei etc. Prevenirea secundard este beneficd pentru aceste grupuri, prin
impactul imediat si prin consecintele pe termen lung - reducerea pos1b111ta111 de aparitie a tulburdrilor de
comportament, reducerea riscurilor de maltratare si delincventa. In prevenirea secundari activititile sunt
menite si previnid dezmembrarea si disfunctiile in rdndul familiilor vulnerabile. In acest sens, la nivelul
prevenirii secundare, un rol important revine serviciilor publice de asistentd comunitara.

1. Derularea unor campanii locale si nationale privind serviciile de sprijin pentru combaterea violentei sexuale,
adresate grupurilor vulnerabile, cu posibilitatea de accesare a serviciilor

2. Analiza cadrului legislativ actual din perspectiva necesitatii asigurarii sigurantei in mediul online §i a unui
raspuns ferm pentru combaterea pornografiei, pornografiei din riazbunare, hartuirii/santajului privind difuzarea
unor materiale cu confinut sexual

3. Formarea profesionald continud a specialistilor din unitatile sanitare si din cadrul serviciilor de medicina
legala

4. Analiza privind necesitatea infiintdrii unor servicii/ compartimente de tip cyber patrol la nivelul politiei
nationale

5. Derularea unor activititi de informare a copiilor, tinerilor i périntilor privind gestionarea pericolelor in
legiturd cu accesarea platformelor de socializare online

6. Intirirea gradului de aplicare si respectare a politicilor interne la nivelul angajatorilor cuprinzand méasuri de
prevenire, combatere si sesizare a faptelor de hartuire sexualéd/abuz la locul de munca

7. Marcarea Zilei internationale impotriva violentei domestice - 25 noiembrie

8. Marcarea celor 16 zile de activism care urmeazi zilei de 25 noiembrie

9. Derularea de campanii de constientizare in randul politistilor si personalului din serviciile sociale de la
nivelul autorititilor locale, cu privire la vulnerabilitatea migrantilor

10. Completarea cadrului legislativ special in sensul reglementirii posibilitatii obtinerii de daune morale prin
intermediul compensatiilor financiare acordate de la bugetul de stat si pentru daunele morale provocate
victimelor infractiunilor de viol/agresiune sexuald/raport sexual cu un minor/trafic de persoane etc.

11. Analiza privind actiunile si masurile necesare in vederea alinierii la initiativele Comisiei Europene privind
armonizarea riaspunsului la unele forme specifice de violentd bazata pe gen [in conformitate cu art. 83 alin. (1)
din Tratatul de functionare al Uniunii Europene, asa-numitele Eurocrimes si/sau la mésurile suplimentare
pentru prevenirea si combaterea unor forme specifice de violentd bazati pe gen, inclusiv pentru hirtuire sexualad
si abuz impotriva femeilor]



OS III.Prevenire tertiari/Misuri de combatere a violentei sexuale - masurile ce au drept scop combaterea
violentei sexuale si limitarea fenomenului. Prevenirea tertiard are ca scop reducerea posibilitifilor de repetare
a situatiei de violenta sexuald si a consecinfelor acesteia, care de reguld sunt pe termen lung. Programele
constau in tratamentul efectiv, medical si de reabilitare, cu scopul diminuarii efectelor violentei, precum i in
estimarea gradului de risc sau siguran{d pentru a confirma conditiile de securitate in care triieste copilul.
Prevenirea revictimizirii prin actiunea profesionistilor implicati in solutionarea cazului reprezintd o alta
activitate de prevenire tertiara.

1. Instituirea unui sistem national de monitorizare a tuturor formelor de violentd sexuald

2. Crearea si functionarea unor centre de crizé/servicii integrate de sprijin pentru situatiile de violentd sexuala,
inclusiv prin sprijinirea si finantarea mediului ONG la nivel local pentru functionarea unor centre de sprijin in
cazul violentei sexuale

3. Educarea tinerilor delincventi, adultilor agresori/ condamna‘;i pentru infractiuni de naturd sexuald, prin
programe terapeutice specifice, inclusiv in vederea prevenirii recidivelor in cazurile de viol

4. Intarirea capacna‘;u serviciilor de sprijin pentru victimele infractiunilor din cadrul Directiei generale de
asistentsi sociali si protectia copilului (DGASPC), care acorda sprijin victimelor infractiunilor

5. Furnizarea de sprijin psihologic adecvat pentru victimele violentei sexuale prin intermediul unor programe
de dezvoltare personali si identificarea unor modalitifi de facilitare a suportirii costurilor psihoterapiei, cel
putin pentru un numar de sedinte, pentru victimele violentei sexuale

Strategia Guvernului Rominiei de incluziune a cetitenilor romini apartinind minorititilor rome

pentru perioada 2022-2027, aprobati prin Hotirarea Guvernului nr. 560/2022.

Obiective prevazute in strategie sunt:
a)Incluziunea socio-economici a cetitenilor apartinind etniei rome este un proces necesar nu doar pentru a
asigura justitia si protectia sociald, ci §i pentru a valorifica, sprijini si dezvolta potentialul capitalului uman
specific;
b)Misurile de interventie trebuie sd aiba caracter integrat, multidisciplinar si adaptat, care sa {ind seama de
diferentele existente in randul comunitatii, respectiv, de aspectele de intersectionalitate si de particularitatile
persoanelor vulnerabilitate;
¢)Asigurarea parteneriatului cu societatea civild in toate etapele de implementare, monitorizare, evaluare,
revizuire §i actualizare ale Strategiei.
Pornind de la aceste considerente si pe baza lectiilor invagate din perioada anterioard, Strategia urmdireste
realizarea urmitorului Obiectiv General. Cresterea calitafii vietii cetatenilor roméni apartindnd minoritétii
rome, fundamentati pe cetitenie activi, incluziune socioeconomici si valorizarea patrimoniului cultural rom
Acesta este sustinut de urmitoarele sase obiective specifice:
1. Imbunatatirea conditiilor de locuire a membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi
2. Asigurarea accesului cetitenilor roméni de etnie rom3 la un sistem de educatie incluzivi de calitate
3. Cresterea gradului de ocupare a romilor in concordanti cu cerintele pietei in sensul evolutiei profesionale a
acestora
4. Imbunititirea starii de sanitate a membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi
5. Sustinerea cercetiirii, conservarii $i promovarii patrimoniului cultural rom si a identitatii culturale rome
6. Combaterea discrimindrii, a discursului si atitudinilor antirome generatoare de discurs incitator la urd sau
infractiuni motivate de urd
Obiectivele specifice sunt sustinute de urmétoarele obiective orizontale:

3.Programele de interes national aprobate prin:
Nu este cazul.

4. Acorduri de cooperare / parteneriate

- Conventie de Colaborare intre DGASPC Hunedoara si Primaria Comunei General Berthelot, in
vederea aplicarii  in mod unitar si cu celeritate a dispozitiilor legale care
reglementeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai, de respectarea a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoane varstnice si a altor persoane adulte aflate in
situatii de dificultate, precum si de prevenirea institutionalizarii acestora.



Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

Consiliului Local General Berthelot cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local -

capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor

sociale - capitolul III.

CAP.1
Administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale
A. Serviciile sociale existente la nivel local
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Pentru anul 2026 Primaria Comunei General Berthelot, isi propune urmiitoarele obiective generale:
Obiectiv 1. Eficientizarea activititii in cadrul compartimentului de asistenti sociali , prin urmétoarele
activitati:

- consultarea persoanelor care au atributii in domeniu;

- stabilirea sarcinilor;

- actualizarea figelor de post;

- actualizarea procedurilor de lucru si revizuirea lor in functie de modificarile legislative;

- desemnarea responsabilititilor si aducerea la cunostint si insugirea procedurilor decitre persoanele cu
atributii in domeniu;

- punerea in aplicare a masurilor stabilite de guvern si aplicarea legislatiei in vigoare;

Obiectiv 2. Instruirea personalului

- Participarea personalului la cursuri de instruire si perfectionare.

Obiectiv 3. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitiatile de asistenti sociali in comuna
General Berthelot .

- Actualizarea bazei informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale/beneficii sociale, oferite
in cadrul compartimentului.

Obiectiv 4: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor din domeniul social, in functie de nevoile
identificate.

- identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si al{i factori interesati dir
comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest sens;
- folosirea experientei acumulate si consultarea personalului implicat in furnizarea de servicii sociale, in
stabilirea unor obiective concrete;

- referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de altd naturd, pentru a
asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 5: imbunititirea continui a calititii serviciilor sociale.

- evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora;

- intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile personalului, schimbirile
legislative si {indnd cont de nevoile existente in comunitate;

- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, princalificarea continud a
personalului;

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care si le promoveze interesele;

- monitorizare si evaluare continui a calititii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest sens;
- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie deprioritatile identificate
in urma evaludrii si monitorizarii;

- valorificarea feedback-ului primit de la beneficiari, parteneri, comunitate.

Obiectiv 6: Promovarea activitiitilor de asistenti socialid in comunitate.

- Realizarea unor campanii de informare In comunitate despre asistenta sociala si rolul asistentei sociale in
comunitate;

- realizarea si distribuirea de materiale informative cu privire la masurile de asistenta sociala;

- implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, primar, viceprimar) in problematica sociala;

- educatie sanitard in scoli;

- implicarea comunititii locale In sustinerea si dezvoltarea activitétilor derulate.

Obiectiv 7: Promovarea participirii i colaboririi intre toti factorii implicati in domeniul social.

- identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri decolaborare;

- incheierea de conventii de parteneriat;

- crearea unei refele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea catmai multor factori din
comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora.

Obiectiv 8: Promovarea preventiei ca misuri de importantii majora in activitatea de asistenta sociali.
- identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitéfi depreventie



C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii asistents
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru realizarea obiectivult
operational/directiei de actiune prevazuti in programul annual al achizitiilor publice..

Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activiti{i nonprofit de interes general, 1
baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitd
nonprofit de interes general, cu modificérile si completérile ulterioare.

Pentru anul 2026 comuna General Berthelot nu va contracta servicii sociale.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii m
34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor §i fundatiilor roméne cu personalitate juridicd, car
infiinteazi si administreaza unitéti de asistentd sociald, cu completarile ulterioare:

- Asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute de lege, in baza prevederilor Legii nr.34/1998, privind acordare:
unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care infiinfeazi si administreaza
unititi de asistenta sociald, pot actiona prin initierea unor proiecte de dezvoltare a serviciilor sociale iar
Compartimentul de asistenta sociala din cadrul General Berthelot va sprijini initiativa acestora atat sub
aspect metodologic cét si sub aspect legislativ.

- Compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primiriei General Berthelot urméareste pentru anul
2026 si incheierea de protocoale/conventii decolaborare cu asociatiile si fundatiile recunoscute si acreditate d
lege, care se afla peraza administrativ teritoriald a comunei General Berthelot.

CAP. 11

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel loca
in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotérdrea Guvernului nr. 797/2017
1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se afiseazé la sediu
Primariei:
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale , aprobatd prin Hotararea Consiliului Local Genera
Berthelot nr. 47/2019 va fi afisati la sediul primariei si postata pe site-ul primariei ww.primariaberthelot.ro.
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului loca
dupa aprobare va fi afisat la sediul primariei si postat pe site-ul primérie.
¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in forms
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate
pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazi cel pufin lunar;
d)Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale, acordate d
furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de acesti
- se actualizeaza lunar;

(i) serviciile sociale care functioneazi in cadrul compartimentuilui de asistentd sociald: nr. cod servicit
datele privind beneficiarii, costurile gi personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - s
actualizeazi trimestrial/anual;

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al sectoarelo
municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate 1
nivelul unitatii administrativ-teritoriale - se actualizeazi cel putin trimestrial;

2. Activititi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadru
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizérii evaludrii initiale, a anchetelor social
sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de zi: informare privind legislatia in domeniu.

3. Telefonul verde : 0800 500 550;

4.Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de serviciul public de asistentd social sa
in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

-prin Compartimentul de Asistenta Sociala si cu ajutorul asistentelor comunitare se va face educatie parenta
adresata persoanelor care au in grija copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;

- se vor organiza actiuni de constientizare si sensibilizare a comunitatii cu privire la prevenirea situatiilo
de risc ,a imbolnavirilor,a consumului de alcool,tutun si droguri.



- se vor organiza pentru persoanele varstnice diverse evenimente (Ziua Internationala a personelor varstnice
si intalniri cu prilejul sarbatorilor religioase cu grupuri de colindatori;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale alecompartimentului de asistentd sociald;
Distribuirea de pliante,afisarea la avizierul institutiei, pagina web a primariei.

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociafii al
persoanelo rbeneficiare etc.;

Distribuirea in scoli de pliante,brosuri cu diverse teme de interes.

7. Activititi de informare §i consiliere realizate prin compartimentul de asistentd sociald, cum ar fi
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale §
promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociald etc.;

-identificarea in cadrul comunitatii a personelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau @
saraciei, respective a factorilor de risc pentru sanatatea acestora si evaluarea , determinarea nevoilor de servici
sociale sau de sanatate ale acestora;

-efectuarea de vizite la domiciliu pentru consiliere sociala, medicala si psihologica a persoenei aflate in ris
de marginalizare datorata starii de sanatate ,varstei,conditiilor de locuit sau situatiei materiale;

-desfasurarea de programe si actiuni destinate reducerii riscului de excluziune sociala,protejarii ¢
promovarii sanatatii, acces la servicii sociale si de sanatate.

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.

-informare privind distribuirea stimulentului educational(tichet social de gradinita);

-informare privind ajutoarele pentru incalzirea locuintei;

-informare privind serviciile destinate victimelor violentei domestice;

-informare privind monitorizarea copiilor cu parintii plecati la munca in strainatate;

-informare privind distribuirea alimentelor prin Programul Operational Ajutorarea Persoanelo
Dezavantajate 2014-2020(POAD).

CAP. 111
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale
1. Propuneri de activitati de formare profesionala continui in vederea cresterii performantei personalului di
structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare
Personalul de specialitate Nr. de persoane | Buget estimat

Functionar public- inspector 1 0

b) cursuri de calificare

Nr. de persoane Buget estimat

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali

¢.3. ingrijitori informali;

¢.4. voluntari;

Nr. de persoane Buget estimat

Personalul din centre conform
cerintelor standardelor de
calitate

Asistenti personali 7 340 mii lei
Ingrijitori informali -
Voluntari -




d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusive prin structurile asociative ale municipiilor, oragelor,
comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitar etc.:

Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat

¢) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national”"9;
f) altele: ................

2. intalniri de lucru organizate cu:

- Furnizorii de servicii sociale acreditati publici si privati;

- Reprezentanti ai unitatilor de Invatimant;

- Asociatii de dezvoltare intercomunitar;

- Reprezentanti ai pensionarilor;

- Reprezentanti ai DGASPC a judetului Hunedoara, Directia de Sanétate Publici a

judetului Hunedoara, Casa Judeteana de Pensii, Inspectoratului Scolar al judetului

Hunedoara,

- Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca.

- Reprezentanti ai ONG-urilor in domenii precum protectia si promovarea drepturilor

copilului, ocrotirea persoanelor cu dizabilitati;

3.Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vedere

asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale
Organizatia-gazdid poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si forméri

profesionale, cursuri de instruire, formare si pregétire profesionald in domeniul in care aceasta activeaza.

General Berthelot, 23 ianuarie 2026

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL al UA.T.,
o5 e AL & T Sorin-Daniel Bobariu

Ovidiu Popa




