ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNEA GENERAL BERTHELOT
PRIMAR
Localitatea General Berthelot Nr.30, Cod Postal 337235
Telefon: 0254770531 ; Fax: 0254770515 ;
e-mail berthelot2004@yahoo.com

IPROIECT Nr. 11/27/2026
HOTARAREA Nr._ /2026

* —_———————— *

privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
comunei General Berthelot

Primarul comunei General Berthelot, judetul Hunedoara, in temeiul art.136 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Examinand referatul de aprobare al primarului nr. 41/55/01.04.2026 prin care se propune
aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei General Berthelot ca urmare a
punerii in aplicare vigoare a OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ
- teritoriale, respectiv raportul compartimentului de specialitate nr. 41/56/01.04.2026;

Avand in vedere:

- adresa Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara nr.2144/09.0.2026 si inregistratd la Primaria
comunei General Berthelot sub nr.582/12.03.2026 privind numarul maxim de posturi din aparatul de
specialitate al primarului, pentru anul 2026, stabilit conform art. XL alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrative-
teritoriale;

- Hotararea Consiliului local al comunei General Berthelot nr. 28/2026 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei General
Berthelot;

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin. (8), alin.
(12) st alin. (13) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale art.7 alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art.139 alin. (1), alin. (3), art. 140
alin. (1) art.196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr.
57/2019, privind codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1- (1) Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei General
Berthelot Tn contextul punerii in aplicare vigoare a OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ - teritoriale.

(2) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei General Berthelot,
prevazut la alin.(1) se va realiza prin aplicarea prevederilor legale ale art.XL alin.(7) lit. a) din OUG nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale, prin reducerea numarului
de posturi posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu respectarea limitei de maxim 20% aplicatd posturilor ocupate.
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Art.2 - Procedura de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului comunei General
Berthelot se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Art.3 - Se aproba organigrama pentru aparatul de specialitate al primarului comunei General
Berthelot, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 - Se aproba statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei General
Berthelot, conform anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5 - Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre Primarul comunei
General Berthelot si compartimentul financiar contabil si resurse umane.

Art.6 - Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesati in termenul si in conditiile stabilite
de Legea nr. 554/2004, contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, la
Tribunalul Hunedoara.

Art.7 - Prezenta hotarare se comunicd Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara, Primarului
comunei General Berthelot, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, compartimentului financiar
contabil si resurse umane si se afiseaza la sediul primariei si pe www.primariaberthelot.ro.

General Berthelot la 01.04.2026
INITIATOR PROIECT
PRI MAR, Avizat,

S Secretar General al UAT
Marina Huzoni Sorin-Daniel Bobariu
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Nr. 41/49/01.04.2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
comunei General Berthelot

Stimati consilieri,

Avand Tn vedere necesitatea punerii in aplicare a masurilor stabilite prin OUG nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale;

Luand in considerare adresa Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara nr.2144/09.0.2026 si
inregistratd la Primdria comunei General Berthelot sub nr.582/12.03.2026 privind numarul maxim de
posturi din aparatul de specialitate al primarului, pentru anul 2026, stabilit conform art. XL alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitatilor administrative-teritoriale, prin care s-au comunicat numarul de posturi pentru anul 2026,
sub urmatoarea forma:

1. Numaérul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum si din
institutiile publice este de 8;

2. Numarul maxim de posturi pentru serviciul public comunitare de evidenta al persoanelor -
cu sau fara personalitate juridica este de 0O;

3. Numarul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locala este de 0;

4. Numarul maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile ( numai pentru perioada implementarii proiectelor) este de 3;

5. Numarul de posturi de posturi suplimentare de sofer necesar deservirii microbuzelor sau
autobuzelor scolare este de 1;

6. Numarul de posturi prevazute in proiecte ( in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, infintarea unor
posturi, atunci numdrul maxim de posturi rezultat In urma aplicdrii prevederilor pct.1-5, se
suplimenteaza cu numarul de posturi prevazut in proiecte) este de 1;

In prezent situatia actuald a aparatului de specialitate al primarului comunei general berthelot
este urmatoarea:

1.Numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum si din
institutiile publice este de 11;

2.Numarul maxim de posturi pentru serviciul public comunitare de evidenta al persoanelor -
cu sau fara personalitate juridica este de 0O;

3.Numarul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locala este de 0;

4 Numarul maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile ( numai pentru perioada implementarii proiectelor) este de 3;

5.Numadrul de posturi de posturi suplimentare de sofer necesar deservirii microbuzelor sau
autobuzelor scolare este de 1;

6.Numarul de posturi prevazute in proiecte ( in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, infintarea unor
posturi, atunci numdrul maxim de posturi rezultat In urma aplicdrii prevederilor pct.1-5, se
suplimenteaza cu numarul de posturi prevazut in proiecte) este de 1;

Analizand prevederile art. XL alin.(1), alin.(3) si alin.(7) lit.a) din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru



cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale: ,,(1) Incepdnd cu data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ - teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. 11l alin. (81) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i pct. 1
din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

.,(3) Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa adopte proiectele de
hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar maxim
de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finantelor
publice judetene/administratiilor judetene ale finangtelor publice.

(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autorititile administratiei publice locale au in vedere urmdtoarele
reguli.

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate,,;

Astfel, conform art. XL alin.(1) din OUG nr. 7/2026 reducerea de 30% se aplicd numarului
maxim al posturilor, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. 11l alin. (8') din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta.

Urmare a celor enuntate mai sus, aplicarea reducerii 30% a numarului de posturi prevazut la
pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, care este de 11, ar rezulta un numar
de posturi de 8.

Tinand cont cd la nivelul UAT General Berthelot toate cele 11 posturi de la pct. 1 sunt in
prezent ocupate aplicarea reducerii de 30% ar conduce la depasirea procentului de 20% din numarul de
posturi ocupate stabilit de legiutor, iar depasirea acestui prag ar insemna emiterea unui act
administrativ nelegal.

Asadar, reoganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei General Berthelot se va
realiza prin aplicarea reduceri numarului de posturi de la punctul 1, dar fard sd depdseasca 20% din
numarul de posturi ocupate, ceea ce inseamna ca la punctul 1 numarul de posturi rdmase este de 9.

Totodata, trebuie sd precizam faptul ca solutia propusa constd in reorganizarea aparatului de
specialitate prin reducerea numarului de posturi conform art. XL alin.7 lit.a) din OUG nr. 7/2026, in
vederea :

- cresterea eficientei activitatii administrative;

- asigurarea unui echilibru intre resursele bugetare si cheltuielile de personal;

- utilizarea mai eficienta a resurselor umane existente;

- mentinerea unei structuri administrative functionale si adaptare cerintelor actuale;
Consideram ca reorganizarea a aparatului de specialitate al primarului comunei General
Berthelot, realizata cu respectarea art. XL alin.7 lit.a) din OUG nr. 7/2026 este o masurd ce vizeaza
reducerea unor posturi ocupate cu respectarea limitei de maximm 20% aplicata posturilor ocupate, dar

totodata mentinerea si consolidarea structurilor esentiale din aparatul de specialitate.

Aducem in vedere un aspect esential si anume cd diferenta dintre aplicarea procentului de 30%
la numarul maxim de posturi si cel de 20%, astfel cum este definit de catre legiuitor, la nivelul
institutie noastre este de 1 post, post care conteazd foarte mult in mentinerea unei structuri
administrative eficiente, precum si asigurarea unei functionari optime a institutie cu privire la aplicarea
CFP, realizarea activitatii de resurse umane, salarizarea personalului, precum diverse activitati
contabile si administrarea gestiunii institutiei.

Astfel, urmare a celor mentionate, in urma aplicari masurilor de reorganizare structura
posturilor se reconfigureaza dupa cum urmeaza:

1.Numadrul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum si din
institutiile publice este de 9;

2.Numarul maxim de posturi pentru serviciul public comunitare de evidenta al persoanelor -
cu sau fara personalitate juridica este de O;

3.Numarul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locala este de 0;



4 Numarul maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile ( numai pentru perioada implementarii proiectelor) este de 3;

5.Numarul de posturi de posturi suplimentare de sofer necesar deservirii microbuzelor sau
autobuzelor scolare este de 1;

6.Numarul de posturi prevazute in proiecte ( in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, infintarea unor
posturi, atunci numarul maxim de posturi rezultat in urma aplicarii prevederilor pct.1-5, se
suplimenteaza cu numarul de posturi prevazut in proiecte) este de 1;

Prin urmare numarul total de posturi rezultat in urma reorganizarii este de 14.

Fata de cele prezentate apreciez cd masurile propuse sunt necesare, oportune si proportionale
din punct de vedere al sustinerii cheltuielilor de personal, fiind fundamentate atat din punct de vedere
legal cét si din perspectiva unei administrari eficiente a resurselor publice.

In temeiul dispozitiilor art.139 alin. (1), alin. (3), art. 140 alin. (1) art.196 alin. (1) lit. a) si art.
243 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 57/2019, privind codul administrativ,cu
modificarile si completarile ulterioare,, propun prezentul proiect de hotarare ce reglementeaza o
problema legala si oportuna, motiv pentru care va rog sa il adoptati in forma prezentata.

General Berthelot, la 01.04.2026

PRIMAR,

Huzoni Marina
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Nr. 41/50/01.04.2026

privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate
al primarului comunei General Berthelot

Avand in vedere necesitatea punerii in aplicare a masurilor stabilite prin OUG nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale;

Luand in considerare adresa Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara nr.2144/09.0.2026 si
inregistratd la Primdria comunei General Berthelot sub nr.582/12.03.2026 privind numarul maxim de
posturi din aparatul de specialitate al primarului, pentru anul 2026, stabilit conform art. XL alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitatilor administrative-teritoriale, prin care s-au comunicat numarul de posturi pentru anul 2026;

Potrivit dispozitiilor art. XL alin.(1) din OUG nr. 7/2026 reducerea de 30% se aplica numarului
maxim al posturilor, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. 11l alin. (8') din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completdri prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta.

La nivelul UAT General Berthelot toate cele 11 posturi de la pct. 1 sunt in prezent ocupate
aplicarea reducerii de 30% ar conduce la depasirea procentului de 20% din numarul de posturi ocupate
stabilit de legiutor, iar depdsirea acestui prag ar insemna emiterea unui act administrativ nelegal.

Asadar, reoganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei General Berthelot se va
realiza prin aplicarea reduceri numarului de posturi de la punctul 1, dar fard sd depdseasca 20% din
numarul de posturi ocupate, ceea ce Inseamna ca la punctul 1 numarul de posturi ramase este de 9.

Totodata in conformitate cu prevederile art.IIl alin.2 din OUG 63/2010, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, numarul maxim de posturi stabilit uat-ului
nu se aplica capitolul bugetar «Cultura» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si
companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale, precum si alte institutii publice din
domeniul culturii infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ -
teritoriale si nici capitolelor bugetare «Sanatatey», «Asigurari si asistenta socialay.

In consecintd aplicarea acestor prevederi preupune delimitarea distinctd la nivelul UAT
General Berthelot, intre posturile care intrd in calculul numarului maxim si cele exceptate de la acesta
regula.

Ca urmare a incadrarii n numarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului Judetului
Hunedoara si in contextul aplicarii prevederilor art. XL alin.7 lit.a) din OUG nr. 7/2026 se impune
analiza structuri organizatorice la nivelul Comunei General Berthelot, precum si respectarea
prevederilor legale stabilite de legiuitor si anume reducerea de 30% a numarului de posturi de la pct.1
sa nu depdseasca limita de 20% din posturile ocupate, pentru asigurarea functionarii in conditii optime
a aparatului de specialitate si asigurarea pe parcursul anului a cheltuielilor de personal.

In consecinti numarul maxim de posturi a Comunei General Berthelot determinat potrivit XL
alin.7 lit.a) din OUG nr. 7/2026, este urmatorul :

1.Numadrul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum si din
institutiile publice este de 9;

2.Numarul maxim de posturi pentru serviciul public comunitare de evidenta al persoanelor -
cu sau fara personalitate juridica este de O;



3.Numarul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locala este de 0O;

4 Numarul maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile ( numai pentru perioada implementarii proiectelor) este de 3;

5.Numadrul de posturi de posturi suplimentare de sofer necesar deservirii microbuzelor sau
autobuzelor scolare este de 1;

6.Numarul de posturi prevazute in proiecte ( in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, infintarea unor
posturi, atunci numdrul maxim de posturi rezultat In urma aplicarii prevederilor pct.1-5, se
suplimenteaza cu numarul de posturi prevazut in proiecte) este de 1;

Prin urmare numarul total de posturi rezultat in urma reorganizarii este de 14.

Totodata reorganizarea propusd asigurd mentinerea capacitdtii administrativa, respecta
prevederile legale si se incadreaza in resursele bugetare privind cheltuielile de personal pentru anul
2026.

Fata de cele prezentate, Consider ca se impune adoptarea acestui proiect de hotarare de catre
Consiliul local comunei General Berthelot, in forma prezentata de doamna primar.

General Berthelot la 01.04.2026

Compartiment financiar contabil si resurse umane,
Stoeac Daniela



