
 

 

R O M A N I A 

JUDETUL  HUNEDOARA 

COMUNEA GENERAL BERTHELOT 

PRIMAR 

Localitatea General Berthelot Nr.30, Cod Postal 337235 

Telefon: 0254770531 ; Fax: 0254770515 ; 

e-mail berthelot2004@yahoo.com 

 

 

PROIECT Nr. 11/27/2026 

                                                   H O T Ă R Â R E A     Nr.    / 2026 

                                     *==========================* 

privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al primarului  

comunei General Berthelot 

 

 

Primarul comunei General Berthelot, judeţul Hunedoara,  în temeiul art.136 alin. (1) din 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare;  

           Examinând referatul de aprobare al primarului nr. 41/55/01.04.2026 prin care se propune 

aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al primarului comunei General Berthelot ca urmare a 

punerii în aplicare vigoare a OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ 

- teritoriale, respectiv raportul  compartimentului de specialitate nr. 41/56/01.04.2026; 

Având în vedere: 

- adresa Instituției Prefectului Județului Hunedoara nr.2144/09.0.2026 și înregistrată la Primăria 

comunei General Berthelot sub nr.582/12.03.2026 privind numărul maxim de posturi din aparatul de 

specialitate al primarului, pentru anul 2026, stabilit  conform  art. XL  alin.  (1)  din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative,  precum  și  

pentru  adoptarea  unor  măsuri  pentru  creșterea  capacității  financiare  a unităților   administrative-

teritoriale; 

           - Hotărârea Consiliului local al comunei General Berthelot nr. 28/2026 privind aprobarea 

organigramei și a statului de funcții  al aparatului  de specialitate   al primarului  comunei General 

Berthelot; 

           În conformitate cu prevederile art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin. (8), alin. 

(12) și alin. (13) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 

pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, 

ale Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare, ale 

Ordonanței Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind 

finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și 

completările ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare, 

ale art.7 alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, 

republicată 

În temeiul dispoziţiilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art.139 alin. (1), alin. (3), art. 140 

alin. (1) art.196 alin. (1) lit. a) și art. 243 alin. (1) lit.a) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului. nr. 

57/2019, privind codul administrativ,cu modificările şi completările ulterioare, 

 

P R O P U N E : 

 

             Art.1- (1) Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei General 

Berthelot în contextul punerii în aplicare vigoare a OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea 

unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a 

unităţilor administrativ - teritoriale. 

                        (2) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei General Berthelot, 

prevăzut la alin.(1) se va realiza prin aplicarea prevederilor legale ale art.XL alin.(7) lit. a) din OUG nr. 

7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri 

pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ - teritoriale, prin reducerea numărului 

de posturi posturi prevăzut la pct. 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, 

cu respectarea limitei de maxim 20% aplicată posturilor ocupate. 
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            Art.2 - Procedura de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului comunei General 

Berthelot se realizează până cel târziu la data de 1 iulie 2026. 

            Art.3 - Se aprobă organigrama pentru aparatul de specialitate al primarului comunei General 

Berthelot, conform anexei nr. 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 Art.4 - Se aprobă statul de funcții pentru aparatul de specialitate al primarului comunei General 

Berthelot, conform anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.  

Art.5 - Prevederile prezentei hotărâri vor fi duse la îndeplinire de către Primarul comunei 

General Berthelot și compartimentul financiar contabil și resurse umane. 

Art.6 - Prezenta hotărâre se poate contesta de cei interesați în termenul și în condițiile stabilite 

de Legea nr. 554/2004, contenciosul administrativ, cu modificările și completarile ulterioare, la 

Tribunalul Hunedoara. 

 Art.7 - Prezenta hotărâre se comunică Instituției Prefectului Județului Hunedoara, Primarului 

comunei General Berthelot, Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, compartimentului financiar 

contabil și resurse umane și se afișează la sediul primăriei și pe www.primariaberthelot.ro. 
                                                                             

 

General Berthelot la 01.04.2026  

 

 INIȚIATOR PROIECT : 

 

                                                   P  R  I  M  A  R,                                                  Avizat, 

                                          ………………………….……                      Secretar General al UAT                                                                                                                                                                                                                                                                     

        Marina Huzoni                                        Sorin-Daniel Bobariu 

 
 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

R O M A N I A 

JUDETUL  HUNEDOARA 

COMUNA GENERAL BERTHELOT 

P R I M A R 

Localitatea General Berthelot, Nr.30, Cod Postal 337235 

Telefon: 0254770531; Fax: 0254770515; 

e-mail: berthelot2004@yahoo.com 

 

Nr. 41/49/01.04.2026 

 

REFERAT DE APROBARE 

*=====================* 

 privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al primarului  

comunei General Berthelot 

 

Stimaţi consilieri, 

 

 Având în vedere necesitatea punerii în aplicare a măsurilor stabilite prin OUG nr. 7/2026 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ - teritoriale; 

Luând în considerare adresa Instituției Prefectului Județului Hunedoara nr.2144/09.0.2026 și 

înregistrată la Primăria comunei General Berthelot sub nr.582/12.03.2026 privind numărul maxim de 

posturi din aparatul de specialitate al primarului, pentru anul 2026, stabilit  conform  art. XL  alin.  (1)  

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte 

normative,  precum  și  pentru  adoptarea  unor  măsuri  pentru  creșterea  capacității  financiare  a 

unităților   administrative-teritoriale, prin care s-au comunicat numărul de posturi pentru anul 2026, 

sub următoarea formă:  

1. Numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum și din  

instituțiile publice este de 8; 

2. Numărul maxim de posturi pentru serviciul public comunitare de evidență al persoanelor -  

cu sau fără personalitate juridică este de 0; 

3. Numărul maxim de posturi pentru serviciul public de poliție locală este de 0; 

4. Numărul maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe  

nerambursabile ( numai pentru perioada implementării proiectelor) este de 3; 

5. Numărul de posturi de posturi suplimentare de șofer necesar deservirii microbuzelor sau  

autobuzelor școlare este de 1; 

6. Numărul de posturi prevăzute în proiecte ( în cazul în care unitatea/subdiviziunea  

administrativ-teritorială a implementat proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile care 

prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, înfințarea unor 

posturi, atunci numărul maxim de posturi rezultat în urma aplicării prevederilor pct.1-5, se 

suplimentează cu numărul de posturi prevăzut în proiecte) este de 1; 

            În prezent situația actuală a aparatului de specialitate al primarului comunei general berthelot 

este următoarea: 

            1.Numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum și din  

instituțiile publice este de 11; 

            2.Numărul maxim de posturi pentru serviciul public comunitare de evidență al persoanelor -  

cu sau fără personalitate juridică este de 0; 

            3.Numărul maxim de posturi pentru serviciul public de poliție locală este de 0; 

            4.Numărul maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe  

nerambursabile ( numai pentru perioada implementării proiectelor) este de 3; 

5.Numărul de posturi de posturi suplimentare de șofer necesar deservirii microbuzelor sau  

autobuzelor școlare este de 1; 

6.Numărul de posturi prevăzute în proiecte ( în cazul în care unitatea/subdiviziunea  

administrativ-teritorială a implementat proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile care 

prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, înfințarea unor 

posturi, atunci numărul maxim de posturi rezultat în urma aplicării prevederilor pct.1-5, se 

suplimentează cu numărul de posturi prevăzut în proiecte) este de 1; 

Analizând prevederile art. XL alin.(1), alin.(3) și alin.(7) lit.a) din OUG nr. 7/2026 pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 



creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ - teritoriale: ,,(1) Începând cu data intrării în 

vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei 

unităţi/subdiviziuni administrativ - teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (81) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 

privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu 

modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 

din anexa la respectiva ordonanţa de urgenţă, se reduce cu 30%. 

,,(3) Autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia ca în termen de 30 de zile de la 

comunicarea numărului maxim de posturi potrivit dispoziţiilor alin. (2) să adopte proiectele de 

hotărâri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judeţene privind aplicarea noului număr maxim 

de posturi stabilit de către instituţia prefectului care se comunică şi direcţiilor regionale ale finanţelor 

publice judeţene/administraţiilor judeţene ale finanţelor publice. 

(7) În aplicarea alin. (1) şi (3) autorităţile administraţiei publice locale au în vedere următoarele 

reguli: 

a) reducerea cu 30% a numărului de posturi prevăzut la pct. 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările 

şi completările ulterioare, nu trebuie să conducă la depăşirea unui procent mai mare de 20% aplicat 

posturilor ocupate,,; 

Astfel, conform art. XL alin.(1) din OUG nr. 7/2026 reducerea de 30% se aplică numărului 

maxim al posturilor, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8
1) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 

locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin 

Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva 

ordonanţa de urgenţă. 

Urmare a celor enunțate mai sus, aplicarea reducerii 30% a numărului de posturi prevăzut la 

pct. 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, care este de 11, ar rezulta un număr 

de posturi de 8. 

Ținând cont că la nivelul UAT General Berthelot toate cele 11 posturi de la pct. 1 sunt în 

prezent ocupate aplicarea reducerii de 30% ar conduce la depășirea procentului de 20% din numărul de 

posturi ocupate stabilit de legiutor, iar depășirea acestui prag ar însemna emiterea unui act 

administrativ nelegal. 

 Așadar, reoganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei General Berthelot se va 

realiza prin aplicarea reduceri numărului de posturi de la punctul 1, dar fără să depășească 20% din 

numărul de posturi ocupate, ceea ce înseamnă că la punctul 1 numărul de posturi rămase este de 9. 

 Totodată, trebuie să precizăm faptul că soluția propusă constă în reorganizarea aparatului de 

specialitate prin reducerea numărului de posturi conform art. XL alin.7 lit.a) din OUG nr. 7/2026, în 

vederea : 

- creșterea eficienței activității administrative; 

- asigurarea unui echilibru între resursele bugetare și cheltuielile de personal; 

- utilizarea mai eficientă a resurselor umane existente; 

- menținerea unei structuri administrative funcționale și adaptare cerințelor actuale; 

Considerăm că reorganizarea a aparatului de specialitate al primarului comunei General  

Berthelot, realizată cu respectarea art. XL alin.7 lit.a) din OUG nr. 7/2026 este o măsură ce vizează 

reducerea unor posturi ocupate cu respectarea limitei de maximm 20% aplicată posturilor ocupate, dar 

totodată menținerea și consolidarea structurilor esențiale din aparatul de specialitate. 

Aducem în vedere un aspect esențial și anume că diferența dintre aplicarea procentului de 30% 

la numărul maxim de posturi și cel de 20%, astfel cum este definit de către legiuitor, la nivelul 

instituție noastre este de 1 post, post care contează foarte mult în menținerea unei structuri 

administrative eficiente, precum și asigurarea unei funcționări optime a instituție cu privire la aplicarea 

CFP, realizarea activității de resurse umane, salarizarea personalului, precum diverse activități 

contabile și administrarea gestiunii instituției. 

 Astfel, urmare a celor menționate, în urma aplicări măsurilor de reorganizare structura 

posturilor se reconfigurează după cum urmează: 

            1.Numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum și din  

instituțiile publice este de 9; 

            2.Numărul maxim de posturi pentru serviciul public comunitare de evidență al persoanelor -  

cu sau fără personalitate juridică este de 0; 

            3.Numărul maxim de posturi pentru serviciul public de poliție locală este de 0; 



            4.Numărul maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe  

nerambursabile ( numai pentru perioada implementării proiectelor) este de 3; 

5.Numărul de posturi de posturi suplimentare de șofer necesar deservirii microbuzelor sau  

autobuzelor școlare este de 1; 

6.Numărul de posturi prevăzute în proiecte ( în cazul în care unitatea/subdiviziunea  

administrativ-teritorială a implementat proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile care 

prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, înfințarea unor 

posturi, atunci numărul maxim de posturi rezultat în urma aplicării prevederilor pct.1-5, se 

suplimentează cu numărul de posturi prevăzut în proiecte) este de 1; 

            Prin urmare numărul total de posturi rezultat în urma reorganizării este de 14. 

Față de cele prezentate apreciez că măsurile propuse sunt necesare, oportune și proporționale 

din punct de vedere al susținerii cheltuielilor de personal, fiind fundamentate atât din punct de vedere 

legal cât și din perspectiva unei administrări eficiente a resurselor publice. 

În temeiul dispoziţiilor art.139 alin. (1), alin. (3), art. 140 alin. (1) art.196 alin. (1) lit. a) și art. 

243 alin. (1) lit.a) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului. nr. 57/2019, privind codul administrativ,cu 

modificările şi completările ulterioare,, propun prezentul proiect de hotărâre ce reglementează o 

problemă legală și oportună, motiv pentru care vă rog să il adoptați în forma prezentată. 

  

              General Berthelot, la  01.04.2026  

 

          P R I M A R, 

 

       ………………………                                                                                                                                                                                                                                                                               
                    Huzoni Marina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

R O M A N I A 

JUDETUL  HUNEDOARA 

PRIMĂRIA COMUNEI GENERAL BERTHELOT 
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e-mail: berthelot2004@yahoo.com 

 

Nr.  41/50/01.04.2026 

 

                       R      A      P     O     R     T 

                      *===================* 

privind aprobarea organigramei și a statului de funcții  al aparatului  de specialitate    

al primarului  comunei General Berthelot 

 

 

 

Având în vedere necesitatea punerii în aplicare a măsurilor stabilite prin OUG nr. 7/2026 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ - teritoriale; 

Luând în considerare adresa Instituției Prefectului Județului Hunedoara nr.2144/09.0.2026 și 

înregistrată la Primăria comunei General Berthelot sub nr.582/12.03.2026 privind numărul maxim de 

posturi din aparatul de specialitate al primarului, pentru anul 2026, stabilit  conform  art. XL  alin.  (1)  

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte 

normative,  precum  și  pentru  adoptarea  unor  măsuri  pentru  creșterea  capacității  financiare  a 

unităților   administrative-teritoriale, prin care s-au comunicat numărul de posturi pentru anul 2026; 

Potrivit dispozițiilor art. XL alin.(1) din OUG nr. 7/2026 reducerea de 30% se aplică numărului 

maxim al posturilor, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8
1) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 

locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin 

Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva 

ordonanţa de urgenţă. 

La nivelul UAT General Berthelot toate cele 11 posturi de la pct. 1 sunt în prezent ocupate 

aplicarea reducerii de 30% ar conduce la depășirea procentului de 20% din numărul de posturi ocupate 

stabilit de legiutor, iar depășirea acestui prag ar însemna emiterea unui act administrativ nelegal. 

 Așadar, reoganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei General Berthelot se va 

realiza prin aplicarea reduceri numărului de posturi de la punctul 1, dar fără să depășească 20% din 

numărul de posturi ocupate, ceea ce înseamnă că la punctul 1 numărul de posturi rămase este de 9. 

 Totodată în conformitate cu prevederile art.III alin.2 din OUG 63/2010, pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor 

măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare, numărul maxim de posturi stabilit uat-ului 

nu se aplică capitolul bugetar «Cultură» pentru muzee şi colecţii publice, biblioteci, instituţii şi 

companii de spectacole sau concerte, aşezăminte culturale, precum şi alte instituţii publice din 

domeniul culturii înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ - 

teritoriale şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială». 

  În consecință aplicarea acestor prevederi preupune delimitarea distinctă la nivelul UAT 

General Berthelot, între posturile care intră în calculul numărului maxim și cele exceptate de la acestă 

regulă. 

  Ca urmare a încadrării în numărul maxim de posturi stabilit de Instituția Prefectului Județului 

Hunedoara și  în contextul aplicării prevederilor art. XL alin.7 lit.a) din OUG nr. 7/2026 se impune 

analiza structuri organizatorice la nivelul Comunei General Berthelot, precum și respectarea 

prevederilor legale stabilite de legiuitor și anume reducerea de 30% a numărului de posturi de la pct.1 

să nu depășească limita de 20% din posturile ocupate, pentru asigurarea funcționării în condiții optime 

a aparatului de specialitate și asigurarea pe parcursul anului a cheltuielilor de personal. 

   În consecință numărul maxim de posturi a Comunei General Berthelot determinat potrivit XL 

alin.7 lit.a) din OUG nr. 7/2026, este următorul : 

            1.Numărul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum și din  

instituțiile publice este de 9; 

            2.Numărul maxim de posturi pentru serviciul public comunitare de evidență al persoanelor -  

cu sau fără personalitate juridică este de 0; 



            3.Numărul maxim de posturi pentru serviciul public de poliție locală este de 0; 

            4.Numărul maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe  

nerambursabile ( numai pentru perioada implementării proiectelor) este de 3; 

5.Numărul de posturi de posturi suplimentare de șofer necesar deservirii microbuzelor sau  

autobuzelor școlare este de 1; 

6.Numărul de posturi prevăzute în proiecte ( în cazul în care unitatea/subdiviziunea  

administrativ-teritorială a implementat proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile care 

prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, înfințarea unor 

posturi, atunci numărul maxim de posturi rezultat în urma aplicării prevederilor pct.1-5, se 

suplimentează cu numărul de posturi prevăzut în proiecte) este de 1; 

   Prin urmare numărul total de posturi rezultat în urma reorganizării este de 14. 

   Totodată reorganizarea propusă asigură menținerea capacității administrativă, respectă 

prevederile legale și se încadrează în resursele bugetare privind cheltuielile de personal pentru anul 

2026. 

    Față de cele prezentate, consider că se impune adoptarea acestui proiect de hotărâre de către 

Consiliul local comunei General Berthelot, în forma prezentată de doamna primar. 

 

General Berthelot la  01.04.2026 

    

Compartiment financiar contabil și resurse umane, 

Stoeac Daniela 

 

                                    


