NOMINALIZARI CURENT
Criterii de selectie TIP CRITERIU PONDERE CANDIDAT | CANDIDAT | CANDIDAT TOTAL PRAGUL
i (0-1) | CANDIDAT | CANDIDAT | CANDIDAT A B c TOTAL | onperar | PRAGULMINIM | ol
CLASAMENT 1 2 3 2 1 3]
N/A - nu se aplic3, 1 - notiuni de baz3, 2 — intermediar, 3 — competent, 4 — avansat, 5 — expert
A. COMPETENTE
1.1. Competente specific sectorului
1.1.1. Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza societatea Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 12,00 12 60% 80%
1.1.2. Gestionarea afacerii Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 12,00 12 60% 80%
1.2.Cunostinte profesionale de important stategici/tehnica 0,00 0,00 0,00
1.2.1. Viziune si planificare strategica Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 12,00 12 60% 80%
:(,:Ze.sz‘.ocr:pacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a impactului Oblig 1 5,00 5,00 5,00 2,00 5,00 3,00 12,00 12 60% 80%
1.2.3. Marketing strategic Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 12,00 12 60% 80%
1.2.4. Managementul riscului Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 12,00 12 60% 80%
1.2.5. Competente lingvistice Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 12,00 12 60% 80%
1.2.6. Legislatie Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 12,00 12 60% 80%
1.2.7. Finante si contabilitate Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 12,00 12 60% 80%
1.3. Guvernanta corporativa 0,00 0,00 0,00
tl)':r"i‘lfr”;‘;a;:i'f:d‘;”mnzzi:"r de guvernant3 corporativa sia Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 400 | 1300 13 60% 87%
1.3.2. Planificare si organizare Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 13,00 13 60% 87%
1.3.3. Monitorizarea performantei Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 13,00 13 60% 87%
1.4. Social si personal 0,00 0,00 0,00
1.4.1. Abilitati de comunicare si negociere Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 13,00 13 60% 87%
1.4.2. Capacitatea de analizd si sinteza Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 13,00 13 60% 87%
1.5. Experienta pe plan local si international 0,00 0,00 0,00
1.5.1. Experienta pe plan local Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 13,00 13 60% 87%
1.5.2. Experienta pe plan international Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 13,00 13 60% 87%
Subtotal - A 80,00 80,00 80,00 64,00 80,00 55,00 199,00 199
Sub-Total Ponderat 80,00 80,00 80,00 64,00 80,00 55,00
B. TRASATURI 64,00
2. Traséturi
2.1. Reputatie personald si profesionald Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 14,00 14 60% 93%
2.2. Integritate Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 14,00 14 60% 93%
2.3. Independenta Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 14,00 14 60% 93%
2.4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 14,00 14 60% 93%
2.5. Expunere politica Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 14,00 14 60% 93%
2.6. Abilitati de comunicare interpersonald Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 14,00 14 60% 93%
2.7. Diversitate de gen M F ™M M F M Conform 33% gen DA
Subtotal - B 30,00 30,00 30,00 24,00 30,00 30,00 84,00 84,00 Nr. F (curent) 100%
Sub-Total Ponderat 30,00 30,00 30,00 24,00 30,00 30,00 Nr. M (curent) 200%
C. ALTE CONDITII ELIMINATORII
3. Alte cond imi i
3.1. Are experientd de minimum 3 ani in conducerea
societatilor/intreprinderilor publice/private ori a regiilor autonome| Eliminatoriu| DA/NU DA DA DA DA DA DA
(functii cu titlul de director/administrator).
3.2. Candidatii trebuie s3 fie absolventi ai unui program de studii
universitare de licentd (diploma de licentd sau echivalentd) in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sauin | Eliminatoriu| DA/NU DA DA DA DA DA DA
domeniul de activitate al societatii si s detina experienta de
minimum 7 ani in domeniile mentionate.
3.3 Tnscrieri in cazierul judiciar Eliminatoriu| DA/NU DA DA DA DA DA DA
3.4. Tnscrieri in cazierul fiscal Eliminatoriu| DA/NU DA DA DA DA DA DA
Rezultat conditii eliminatorii 22 ADMIS ADMIS ADMIS ADMIS ADMIS ADMIS
TOTAL 110,00 110,00 110,00 88,00 110,00 85,00 283,00
TOTAL PONDERAT 110 110 110 88,00 110,00 85,00 283
REZULTAT 4,00 5,00 3,86
PROCENT DIN MAXIM (curent) 80% 100% 77% 94,33
SCOR AJUSTAT PENTRU DEPARTAJARE (gen subreprezentat la egalitate) 4,00 5,00 3,86




