
CANDIDAT CANDIDAT CANDIDAT 
CANDIDAT 

A
CANDIDAT 

B
CANDIDAT 

C

CLASAMENT 1 2 3 2 1 3

A. COMPETENȚE
1.1. Competențe specific sectorului

1.1.1. Cunoașterea trăsăturilor pieței în care acționează societatea Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 12,00 12 60% 80%

1.1.2. Gestionarea afacerii Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 12,00 12 60% 80%

1.2.Cunoștințe profesionale de importanță stategică/tehnică 0,00 0,00 0,00

1.2.1. Viziune și planificare strategică Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 12,00 12 60% 80%
1.2.2. Capacitatea de luare a deciziilor și de evaluare a impactului 
acestora

Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 12,00 12 60% 80%

1.2.3. Marketing strategic Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 12,00 12 60% 80%

1.2.4. Managementul riscului Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 12,00 12 60% 80%

1.2.5. Competențe lingvistice Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 12,00 12 60% 80%

1.2.6. Legislație Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 12,00 12 60% 80%

1.2.7. Finanțe și contabilitate Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 3,00 12,00 12 60% 80%

1.3. Guvernanță corporativă 0,00 0,00 0,00

1.3.1. Cunoașterea principiilor de guvernanță corporativă și a 
bunelor practici în domeniu

Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 13,00 13 60% 87%

1.3.2. Planificare și organizare Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 13,00 13 60% 87%

1.3.3. Monitorizarea performanței Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 13,00 13 60% 87%

1.4. Social și personal 0,00 0,00 0,00

1.4.1. Abilități de comunicare și negociere Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 13,00 13 60% 87%

1.4.2. Capacitatea de analiză și sinteză Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 13,00 13 60% 87%

1.5. Experiență pe plan local și internațional 0,00 0,00 0,00

1.5.1. Experiență pe plan local Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 13,00 13 60% 87%

1.5.2. Experiență pe plan internațional Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 13,00 13 60% 87%

Subtotal - A 80,00 80,00 80,00 64,00 80,00 55,00 199,00 199

Sub-Total Ponderat 80,00 80,00 80,00 64,00 80,00 55,00

B. TRĂSĂTURI 64,00

2. Trasături
2.1. Reputație personală și profesională Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 14,00 14 60% 93%

2.2. Integritate Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 14,00 14 60% 93%

2.3. Independență Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 14,00 14 60% 93%

2.4. Alinierea cu scrisoarea de așteptări Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 14,00 14 60% 93%

2.5. Expunere politică Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 14,00 14 60% 93%

2.6. Abilități de comunicare interpersonală Oblig 1 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 14,00 14 60% 93%

2.7. Diversitate de gen  M F M M F M Conform 33% gen DA

Subtotal - B 30,00 30,00 30,00 24,00 30,00 30,00 84,00 84,00 Nr. F (curent) 100%

Sub-Total Ponderat 30,00 30,00 30,00 24,00 30,00 30,00 Nr. M (curent) 200%

C. ALTE CONDIȚII ELIMINATORII

3. Alte conditii eliminatorii
3.1. Are experiență de minimum 3 ani în conducerea 
societăților/întreprinderilor publice/private ori a regiilor autonome 
(funcții cu titlul de director/administrator).

Eliminatoriu DA/NU DA DA DA DA DA DA

3.2. Candidații trebuie să fie absolvenți ai unui program de studii 
universitare de licență (diplomă de licență sau echivalentă) în 
domeniul științelor inginerești, economice, sociale, juridice sau în 
domeniul de activitate al societății și să dețină experiență de 
minimum 7 ani în domeniile menționate. 

Eliminatoriu DA/NU DA DA DA DA DA DA

3.3 Înscrieri în cazierul judiciar Eliminatoriu DA/NU DA DA DA DA DA DA

3.4. Înscrieri în cazierul fiscal Eliminatoriu DA/NU DA DA DA DA DA DA

Rezultat condiții eliminatorii 22 ADMIS ADMIS ADMIS ADMIS ADMIS ADMIS

TOTAL 110,00 110,00 110,00 88,00 110,00 85,00 283,00

TOTAL PONDERAT 110 110 110 88,00 110,00 85,00 283
REZULTAT  4,00 5,00 3,86

PROCENT DIN MAXIM (curent) 80% 100% 77% 94,33
SCOR AJUSTAT PENTRU DEPARTAJARE (gen subreprezentat la egalitate) 4,00 5,00 3,86
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