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Nr. 1809 /03.04,2023

LISTATUTUROR FUNCTITLOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARIET COMUNEI CHILIA VECHE , PRECUM 51
DREPTURILE SALARIALE STABILITE CONFORM LEGII Nr.153/2017

In baza articolului 33 din Legea nr.153/2017 privind transparenia veniturilor salariale, tabelul de mai jos cuprinde ljsta functiilor din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Comunei Chilia Veche | findnd cont de urmitoarele ;

a)
b)

¢)

d)

Salariu) de bazi | indemnizatia de incadrare sau indemnizayia lunard .

Tipul, baza de calcul, cota procentuala,valoarea brutd a spocurilor, compensafiilor , adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza

legala a acordar acestora .

Tindnd cont de prevederile ;

Art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitale de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de 0 majorare a

salariului de bazi de 10%.

Art. 16, alin(2) din Legea nr.153/2017, indemnizatiile primarilor si viceprimarilor unitdfilor administrativ-teritoriale care implementeara proiecte din fonduri

europene nerambursabile s¢ majoreazd cu 25%.

Art.] pet.4 si 6 din Legea nr.287/2018 pentru modificarea Legii Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice | functionarii publici si

personalul contractual beneficiaza de 15% spor de izolare la salariul de baxa.

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finanjate din fondun europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de bazi conform prevedrilor art. 16

alin.(1) din Legea —cadru nr.153/2017.

Valoarea anuald a voucherelor de vacani care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucratd de un an, precumn i bara legala a acordini acestora;

- In perioada septembrie 2022 — martic 2023 nu au fost acordate vouchere de vacanti | personalului platit din fonduri publice, functionariilor publici si
personalului contractual.

Valoarca anuald a indemnizatiei de hrand care urmeaza sa Ne acordata pentru o pericada lucrata de un an, precum §i baza legald a acordarii acesteia

- In perioada septembrie 2022 — martie 2023 nu a fost acordatd indemnizatia de hrani.

Orice alte drepturi in bani sifsau jn naturf, dacd este cazul, precum §i baza legald a acorddrii acestora; - NU ESTE CAZUL

¢)

Orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum §i baza legali a acestora.



- Conform art.11, alin(4) din Legea nr.153/201 7-nivelul veniturilor salariale se stabilieste . in conditiile prevazute la alin.(1} si (3), fard a depési nivelul
indemnizatiei lunare a funclici de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltwieli.

- Conform art.25 alin{1) din Legea nr.153/2017, suma sporurilor , compensaliilor . adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor , inclusive cele pentru hrani
si vacantd , acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare .

Functii de demnitate publici — Indemnizatie Junara stabilita conform Anexei IX - lit.C din Legea —Cadru nr153/2017

"Nr. Crt. : Functia | Indemnizatia lunari |
I3 Primar comuna (pana la 3,000 Jocuitori) 8.320 ‘
2. Viceprimar comuni (pana la 3.000 Jocuitori) | 6.240 i|

Nota;OUG ™r. 1682022 din § decembrie 2022 privind unele misuri fscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea $1 completarea unor acte normative.

ART. | {4} Prin derogare de la prevederile w15 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu maodiliclrile $i completarile ultericare, Tn anul 2023, incepind cu dsta de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare
pentru funciiile de demnitate publica §i funciiile asimilate acestora, previzute inancva e [N la Legea-cadru ne, 13372017, cu modificarile §i completirile vltecioare, s¢ mentin la nivelul aferent lanii
decembric 2022,

{53 T anul 2023, incepdnd cu data de | ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensajiilor. pnimelor i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care Tac parte, potrivit legii, din
salariu] brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul plati din fonduri publice se mentine cel mul fa nivelul cuantumului acordat peptru luna deceenbrie 2022, in misura in ezre personalul
ocupd aceeasi funcic si i5i dexMsoard activitalea in acelegsi condifii,

Functii publice — drepturi salariale stabilitate conform art.11 din Legea-Cadru nr.153/2017 si H.C.L. nr.26/23.04.2021
Funcgii publice de conducere

Nr. | Functia ' Nivelul | Coeficient Salariul de
Crt. studiilor baza
foF: Secretar General al unitatii administrativ-teritoriale s J 2,99 ) . 6.219*
!
2. | Sef birou - S 2,80 5824 |
[

Nota: *in salariul de baza peniru functia publica de conducere de secretar general gl unitatii administrativ-teritoriale este inclusé si gradotia aferenta transei de
vechime in muncd fa nivel! maxim.

Functii publice generale de executie



Nr. | Funclia T TTGrad i 5 Coef & Coefl . | Coel . Coel _N_ "Coef | ﬁ Coel
en) "™ 135 |1- i i g~ i 7
5 8 &) (& |. J ] 3 &
[ Consilier, consilier | Superior S 43576 | 2,200 | 49190 | 2365 | 5.165 | 2,483 | 5.423 | 2,607 | 5.558 | 2,672 | 5695 | 2,738 |
[ |l gy, Principal | § 4368 | 2,100 [4.695| 2257 | 4930 | 2,370 | 5.175 | 2,488 | 5302 | 2,549 | 5.435 | 2,613
ey | Asistent S 4160 | 2,000 | 4472 2,050 | 4695 | 2257 | 4930 | 2,370 | 5.050 | 2,428 | s.177 | 2489
| Debutant S 73952 1900 | 4247 2,042 | 4459 | 2044 | 4682 | 2251 | 4.798 | 2307 | 4.919 | 2,365
] | Swerior | M | 3952 | 1,900 | 4247 | 2,042 | 4459 | 2144 | 4.682 | 2251 | 4798 | 2,307 | 4.919 | 2,365 |
Referent “Prncipal | M| 3744 | 1800 | 4.025 | 1,935 | 4227 | 2082 | 4437 | 2133 | 4.547 | 2,186 | a.661 | 241
2 | Asistent M | 3536 | 1,700 | 3300 | 1,827 | 3.989 | 10918 | 4.189 | 2.014 | 4.293 | 2.064 | 4.401 | 2,116
| Debuant [ M [ 3328 | 1,600 [3.578 | 1,720 | 3.756 | 1,806 | 3.946 | 1897 | 4.043 | 1,944 | 4.145 | 1,993 |
Functii contractuale — drepturi salariale stabilitate conform art.11 din Legea-Cadru nr.153/2017 si H.C.L. nr.26/23,04.2021
Funcii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale
Nr. Functia Grad . | Coef [ Coel | _ ‘ Coef | _ Coel l—ﬂ_ [ Coef T | Coet
Crt. profesional | 3 é E 2 4 | § B ‘ é a i E = -E’ = '
T 5 | E ¥ g £ g " EY
£ 8 [0 o G| S | o S
1. | Consilicr, expert, inspector de specialitate, 1A S | 4368 2,100 | 4.695 2.25?72.%5*‘1‘,5’1& 5175 2,488 | 5.302 | 2,549 | 5.435 | 2,613
revizor contabil, arhitect, referent de specialitate, | S [ 41602000 | 4.472 | 2,150 | 4.695 | 2,257 [ 4.930 | 2,370 | 5.050 | 2,428 | 5.177 | 2,489
inspector casier pradul 1A Il S [3.952[1,900 | 4247 | 2,042 | 4.459 | 2,144 | 4.682 | 2.251 | 4.798 | 2,307 | 4.919 | 2,365
Debutant | S [3.744 | 1,800 | 4.025 | 1,935 | 4.227 [ 2,032 | 4.437 [ 2,133 | 4.547 | 2,186 | 4.661 | 2,241
1A M [ 3536 1,700 | 3.800 | 1,827 [ 3.980 [ 1.918 [ 4.189 | 2,014 | 4.293 | 2,064 | 4.401 | 2,116
3, | [Refereats mapseton: Sl Telbrtan, oder 1 M [3.328 | 1,600 | 3.578 | 1,720 | 3.756 | 1,806 | 3.946 | 1,897 | 4.043 | 1,944 | 4.145 | 1,993
il M [3.120 [ 1,500 3355 | 1,613 | 3.521 | 1,693 | 3.698 | 1,778 | 3.790 | 1,822 | 3.885 | 1,868
Debutant | M [2.912 | 1,400 | 3.130 | 1,505 | 3.286 | 1,580 | 3.451 | 1,639 | 3.536 | 1,700 | 3.625 | 1,743
3. | Porarpaznic.pompier,guard, MG | 2.080 | 1,000 | 2.236 | 1,075 | 2.348 | 1,129 | 2.465 | 1,185 | 2.525 | 1.214 | 2.387 | 1,244
4. | Muncitor calificat | MG [2.7047] 1,300 | 2.906 | 1,397 | 3.051 | 1,467 | 3.203 | 1,540 | 3.284| 1,579 | 3.365 | 1,618
Familia ocupationala de functii bugetare “Sinitate si Asistentd Sociala”
Nr. | Functia de Nivelul Gradatia | Salariol Gradatio | Salaripl | Gradatia \»Enlariul {':radalia—rSaIariuI Gradatia | Salariul | Gradatia | Salariul
| de bazi de bazi | de baza | de baza | de baza de bazi




Crt. | executie

studiilor

3156

I. | Asistent personal | MG 0 3.000 1 3.000 2 3000 | 3 3.004 079 |
- = |
Nr. | Functia de executie I Nivelul | Gradatia | Salariul
Crt. |I studiilor de baza
| e | |
I Asistent medical comunitar | PL 2 [ 4.233

|

Nota: Asitentul medical comunitar beneficiazi de prevedrile an. 14 lit.c) din 'Cap.][ al Anexei 11 din Legea —Cadru nr.153/2017, pentru personalul care lucreazd in unitdyi aflate in
localitai izolate, un spor de 15% din salariul de bagi.
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