ROMANIA
JUDETUL TULCEA
U.A.T. COMUNA CHILIA VECHE

Nr. 4587 /30.09.2022

LISTATUTUROR FUNCTHLOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARIEI COMUNEI CHILIA YECHE , PRECUM SI
DREPTURILE SALARIALE STABILITE CONFORM LEGII Nr.153/2017

In baza articolului 33 din Legea nr.153/2017 privind transparenja veniturilor salariale, tabelul de mai jos cuprinde lista functiilor din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Comunei Chilia Veche | lindnd cont de urmiitoarele ;

a)
b)

€)

d)

Salarjul de bazi . indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunari .

Tipul, baza de calcul, cota procentuald,valoarea brutd a sporurilor, compensafiilor . adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si bazi

legala a acordiirii acestora.

Tindnd cont de prevederile 3

Art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a

salariului de baza de 10%.

Art. 16, alin.(2) din Legea nr.153/2017, indemnizatiile primarilor si viceprimarilor unititilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte din fonduri

europene nerambursabile se majoreaza cu 25%.

Art.] pet.4 si 6 din Legea nr.287/2018 pentru modificarea Legii Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , functionarii publici si

personalul contractual beneficiaza de 13% spor de izolare la salariul de bazi.

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finanjate din fondun europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de bazi conform prevedrilor art. 16

alin.(1) din Legea —cadru nr.153/2017.

Valoarea anuali a voucherelor de vacan(a care urmeaza si fie acordate pentru ¢ perigada lucrati de un an, precum si baza legald a acordarii acestora;

-In perioada martie 2022 — septembrie 2022 nu au fost acordate vouchere de vacanti , personalului platit din fonduri publice, functionariilor publici si
personalului contractual.

Valoarea anualé a indemnizatiei de hrand care urmeaza sa fie acordatd pentru o perioadd lucratd de un an, precum $i baza legald a acordirii acesteia

- In perioada martie 2022 — septembri¢ 2022 nu a fost acordati indemnizatia de hrani.

Orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daci este cazul, precum $i baza legala a acordarii acestora: - NU ESTE CAZUL

€)

Orice informatii cu privire la posibile limitan ale venitului salarial, precum i baza legald a acestora.



- Conform art.11, alin{(4) din Legea nr.153/2017-nivelul veniturilor salariale se stabilieste , in conditiile prevazute la alin.(1) si (3), fard a depisi nivelul
indemnizaiei lunare a funciiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate n bugetele de venitun si cheltuieli.

- Conform art.25 alin(1) din Legea nr.153/2017, suma sporurilor , compensatiilor , adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor , inclusive cele pentru hrana
si vacantd , acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salarilor de baza si a indemnizatiilor lunare .

Functii de demnitate publici — Indemnizatie lunara stabilita conform Anexei IX - lit.C din Legea —Cadru nr 15322017

Nr. Crt. Functia Indemnizatia lunari
I, “Primar comuni (pana la 3.000 locuitori) | 8.320 1
2. | Viceprimar comund {pana la 3.000 locuitori) | 6.240

Nota QUG Nr. 13072021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea $i completare unor acte normative

ART. 1= {1) Prin deropare de la prevederile art. 3% alin. (4) i (4°1) lit. ¢) dip Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i completirile

ulterivare, in anul 2022, incepind cu data de | fanuarie, cuanturmul brut al salariilor de bazd/soldelor de funcliefsalariilor de funciie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazs personalyl

phétit din fonduri publice se mentine la acclagi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2021 in misura in care personalul poupd aceeasi functie §i 15i desfigoard activitatea in aceleasi condifii.
{2) Prin derogare de la prevederile a1 38 glin, (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modifichrile 5i compleldrile ulterioare, in anul 2022, incepind cu data de | ianuarie, indemnizatiile lunare

pentry functiile de demnitate publica si funciiile asimilate acestora, prevazute in ancya nr 8 la Legea~cadru or. 153/2017, cu modificarile si completirite ulterioare, se mentin la nivelul aferent funii

decembrie 2021.
Funetii publice — drepturi salariale stabilitate conform art.1] din Legea-Cadru nr153/2017 si H.C.L. nr.26/23.04.2021

Functii publice de conducere

Nr. “Functia - Nivelul Coeficient [ Salariul de |
Cri. studiilor baxa !
1. Secretar General al unitatii administrativ-teritoriale S 299 6.219*
2. | Sef birou S 2,80 5.824

|

Nota: *in salariul de baza pentru funciia publica de conducere de secretar general gl unitatii adminisirativ-teritoriale este inclusd §i gradeatic aferenta iransei de

vechime in mncd la nivel meaxim,

Functii publice generale de executie

Nr. | Functia Gr‘ai: i P Coef P Coef ‘E Coef ¥ Coef I.E Coef " Coef ‘
ra - = S = = 4
=z =5 ) o ] = o L] ‘
x = | |




Consilier, consilier | Superior | S [ 4.576 | 2,200 | 4919 [ 2,365 [ 5.165 | 2,483 | 5423 [ 2,607 | 5558 | 2672 | 5695 | 2,138
), | duridic, expert, Principal | S 4368 | 2,100 | 4.695 [ 2,257 | 4.930 | 2370 | 5175 | 2488 | 5302 | 2,549 | 5435 | 2613
e el Asistent | S | 4160 | 2,000 | 4472 | 2050 | 4.695 | 2357 [4.930 | 2370 | 5.050 | 2428 | 5.177 | 2489
Debutant | S 3952 | 1,900 | 4237 | 2,042 | 4459 | 2044 | 4.682 | 2,251 | 4.798 | 2.307 | 4.919 | 2,365
Superior M 3952 | 1,900 | 4247 | 2,042 | 4459 | 2,044 | 4682 | 2251 | 4.798 | 2307 | 4.919 | 2365
Referent Pancipal | M | 3.744 | 1,800 | 4.025 | 1,935 | 4227 | 2,032 | 4437 | 2,133 | 4.547 | 2,186 | 4.661 | 2,241
2. Asistent M | 3536 | 1,700 |3.800 | 1,827 | 3.989 | 1,918 | 4.189 | 2,014 | 4293 | 2,064 | 4401 | 2,116
| Debutant | M | 3328 | 1,600 |3.578 | L720 [ 3756 | 1,806 | 3.946 | 1,897 | 4.043 [ 1944 | 4.1457] 1,993
Functii contractuale — drepturi salariale stabilitate conform art.11 din Legea-Cadru nr.153/2017 5i H.C.L. nr.26/23.04.2021
Functii confractuale de execifie pe grade si frepte profesionale
NF. " Functia Trl im" ) :g " Coef p Coef - Coef P Coel . [ Coef . Coef
;—, ; &3 =2 2 e [ o
1. | Consilier, expen, inspector de specialitate, | A S | 4.368 | 2,100 | 4.695 | 2,257 | 4.930 | 2,370 5.175 | 2,488 [ 5302 | 2,549 | 5.435 [ 2,613
revizor contabil, arhitect, referent de specialitate, | S 4160 2,000 | 4.472 | 2,150 | 4.695 | 2,257 | 4.930 | 2,370 | 5.050 | 2,428 | 5.177 | 2,489
mspector casier gradul 1 A T I | S [3.952| 1,900 | 4247 [2.042 [ 4.459 | 2,144 | 4.682 | 2,251 | 4.798 | 2,307 | 4.919 | 2,365
"Debutamt | S [ 3.744 | 1,800 [ 4.025 | 1,935 | 4.227 [ 2,032 | 4.437 | 2,133 | 4.547 | 2,186 | 4.661 | 2,241
-, 1A M [3.536 | 1,700 | 3.800 | 1,827 [3.989 | 1,918 | 4.189 | 2,014 | 4.293 | 2,064 | 4.401 | 2,116
2, | Referent, inspector, arhivar, referent casier I M | 3.328 | 1,600 | 3.578 | 1,720 | 3.756 | 1,806 | 3.946 | 1,897 | 4.043 | 1,944 | 3.145 | 1,993
T M [3.120 | 1,500 | 37355 1,613 | 3.521 | 1,693 | 3.698 [ 1,778 | 3.790 | 1,822 | 3.885 | 1,868
| Debutant | M~ [2.912 | 1,400 | 3.130 | 1,505 | 3.286 | 1,580 | 3451 | 1,659 | 3.536 | 1,700 | 3.625 | 1,743
3. | Portar,paznic.pompier,guard, | M;G [ 2.080 | 1,000 | 2.236 | 1,075 | 2.348 | 1,129 | 2.465 | 1,185 | 2.525 | 1,214 | 2.587 | 1,244
4. |"Muncitor calificat B | MiG | 2704 | 1,300 | 2.906 | 1,397 | 3.051 | 1467 | 3.203 | 1,540 | 3.284 | 1,579 | 3.365 | 1,618
Familia ocupationala de functii bugetare “Sinitate si Asistentd Sociala”
NE | Functia de Nivelul | Gradatia | Salariul | Gradatia | Salariul | Gradatia | Salariul | Gradatis | Salariul | Gradatia | Salariul | Gradatia | Salariul |
Crt. | executie studiilor de haed de bazi | de bazd de bard de hazi de bazi
F. Asistent personal | M:G 0 2609 | 1 | 2648 | 2 [ 2656 | 3 | 2780 | 4 | 285% | § | 2929
1




Nr Functia de executie Nivelul | Gyradatia | Salariul
Crt. studiilor de bara
l. Asistent medical comunitar PL 2 47233

Nota; Asitentul medical comunitar beneficiazi de prevedrile ant. 14 lit.c) din Cap.Il al Anexei Il din Legea —~Cadru nr. 15372017, pentru personalul care lucreazi in unitai aflate in
localitafi izolate, un spor de 15% din salariu) de baza,
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