ROMANIA
JUDETUL TULCEA
U.A.T. COMUNA CHILIA VECHE

LISTATUTUROR FUNCTIHLOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CHILIA VECHE
PRECUM 51 DREPTURILE SALARIALE STABILITE CONFORM LEGI Nr.153/2017 - Septembrie2023- Martie2024

In baza articolulut 33 din Legea nr 153/2017 privind transparenta veniturilor salanale, wbelul de mai jos cuprinde lista funetiilor din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Comunei Chilia Veche | jindnd cont de urmatoarele

i)

b)

c)

d)

Salariul de bazd |, indemnizatia de incadrare sau indemmizatia lonara

Uipul. baza de caleul, cota procentuali valoares brutd a sporurilor, compensatiilor , adaosurilor, primelor si premiilor eligtbile pentru fiecare functie, precum si bazi legald a
acordir acestora .

Tinand cont de prevederile s

Art13 din Legea ne. 13372007, personalul care exercitd activitate de control fnanciar preventiv, pe perioada de exercitare a acestein. beneliciazi de o majorare a salariului de baza
de 10%.

A6, alin (1) si abin(2) din Legea ne 1532007, indemnizatiile primarilor si viceprimarilor unitatilor adminstrativ-teritoriale care implementeaza protecte din fonduri curopese
nerambursabile se majoreaza cu pana la 50% 518 HG nr234/2023 pentru aprebarea Regulamentalur cadru privind criteriile e bard carora se stahileste procentul de majerare
salaripld pentru persoanele prevazute la art. 16 aling 1) 51 aling2) din Legea cadro nr, [ 5302017

Artd pet 516 din Legea nr287/200 8 pentru modificarea Legii Cadru nr 1332017 privind salarizarea personafului platit din fonduri publice. functionarii publici si personalul
contractual beneficiaza de |5% spor de jzolare la salariul de bazi.

Valoarca anuald a voucherelor de vacantd care urmeazd s fie acordate pentru o perioada luerata de un an, precum st baza legald a acordirii acestora;

- in pertoada septembrie 2023 — martie 2024 NI au fost acordate vouchere de vacantd | personalului platic din fondurr publice, functionariilor publici si personaluiui contractual
Valoared anuald a indemnizatiei de hrand care urmeazi sa fie-acordatd pentry o penoadi lucratid de un an, precum $i baza lepald a acordarii acesteia

- In perioada septembrie 2023 — martie 2024 nu o fost acordata indemnizatia de hrana

Crice alte drepturi in bani sifsau in naturd. daci este cazul, precum $1 baza legald a acordarii acestora; - NU ESTE CAZUL

-Orice informatii cu privire la posibile limitan ale venutulur salaral. precum si baza lepala a acestora.
-Canform art 11 alin(4) din Legea ne 153201 T-nivelul veniturilar salanale se stabiheste | in conditiile prevaate Taalind 1) si (3), faraa depdsi nivelul indemnizatied lunare o

funetiel de viceprimar, cu incadrarea in chelielile de persomal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,

-Cantorm art.25 alin( 1y din Legea nr. 1 33/2017, suma sporurilor . compensatiilor , adaosurilor, primelar, premitlor si indemnizatiilor . inclusive cele pentru hrana si vacanii |

acordate eumulat pe otal buget pentra fiecare ordonator de credite nu poate depast 30% din suma salariilor de baza st 8 indemnizatiitor lunare



Functii de demnitate publica — Indemnizatie lunara stabilita conform Anexei IX — lit.C din Legea —Cadru nr.153/2017

Nr. Crt. Functia | Indemnizatia lunari
I Primar comun (pana la 3,000 locuitori) 9.660
2. Viceprimar copiuna (pana la 3.000 locuitori) T.245

Functii publice — drepturi salariale stabilitate conform art.11 din Legea-Cadru nr153/2017 si H.C.L. nr.26/23.04.2021

Functii publice de conducere

| Nr. | Functia ‘Nivelul Coeficient Salariul de +5% |
| Crt. | studiilor haza OUGHn 1152023
i Segretar General al unitati adminislratﬁ'—ttrimrialc S = 2.99 6,877 7.221

Nota: *in salarivd de baza pentrn funciia publica de conducere de secretar general al wnitatii administeativ-teritoriale este nelusd si gradatia aferenta iransei de

vecitime Treninnce o mivel maxim,

Functii publice generale de executie |

Nr. | Functia Grad +5% Coel +8% | Coef 5% Coel
Crt. prof - OUG Geo | 2 ouG | Grl | -8 OuG 1S | Gel
& | S| us g - 1y g~ 2023
' _j._’ 'E 5 2023 E 2023 5 G2
| -z % Grdl Gr1
Consilier, consilier Superior S 5060 5313 2.2 5290 5.535 230 5530 5‘,]’9{: 240
1 J'"'_'*ﬂ"hf:l“""‘- Principal S | 4830 | 5072 2, S060 | 5313 | 220 | 5.290 5.555 2,30
TR Asistent S | 4600 | 4830 2.0 4830 | 5072 | 210 | 3.060 5313 2,20
Debutant 5 4483 | 4,709 195 | 4600 | 4.830 Zaﬂﬂ 4 830 5.072 2,10
2. Superior M | 4370 | 4.589 190 | 4485 | 4709 | 195 | 4.600 4.830 2,00
Referent Principal M [ 4255 4468 | 185 | 4370 | 4589 | 190 | 4.485 4,709 1,95
Asistent M | 4.140 | 4347 | 180 | 4255 | 4468 | 1.85 | 4370 4589 1,90
| Bebirant M | 4025 | 4226 1,75 | 4.14D | 4347 | 1.80 | 4.255 4.468 1,85
I | | L _




Nt | Fumncftia Grad +5% | Couf 5% Coef 5% Coef
P prof | OuG 115/ | Ge3 | = ouG | Grd | = OUG 1150 | GrS
== -g " 2023 z 1150 v 2023
3 |5 Gr.3 = 2023 S Gr.Ss
it Grd
Consilier, consilier Superiar S [5750| 6038 | 230 | 5980 | 6279 | 260 | 6210 | 6521 2,70
|, | Juridic, expert, Principal $ |5520] 5796 | 240 | 5750 | 6.038 | 250 | 5980 | 6279 | 2.60
e Asitent | S [5390 5555 | 230 | 5,520 | 5.796 | 240 | 5750 | 6038 | 3.50
Debutant S | 5060 | 5313 | 220 | 5290 | 5555 | 230 | 5520 | 5.796 2,40
Superior M [4830] 5072 | 200 | 5060 | 5313 | 220 | 5200 | 5353 230
Principal M [46007 4830 | 200 | 4830 | 5072 | 200 | 5060 | 5313 | 220
2 | Referemt Asittent M [4485] 4700 | 195 | 4600 | 4.830 | 200 | 4830 | 5072 2.10
Pebutant M | 4370 ] 4589 | 190 [ 4485 [ 4709 | 1.95 | 4600 | 4830 | 200
Funetii contractuale — drepturi salariale stabilitate conform art.11 din Legea-Cadru nr.153/2017 si HLC.L. nr.26/23.04.2021
Functii contractuale de executie pe grade si frepte profesionale
Nt | Functia Grad +8% Coel 89, Coef I +5% Coel
Cri. profesional | — & | = OuG 1S/ | Gro | £ ouG | Grl | 2 OUG Gr2
S5 (2° 2023 T 7| ts2023 2 ™| 1152003
z £ |© Gro < Gri = Gr2
I | Consilicr. exper, inspector 1A S [ 4600 | 4.830 | 200 | 4830 | S.072 | 2,10 |5.060 | 5313 | 2.30
de specialitate, revizor | S | 4485 T 4709 | 1.95 | 4600 | 4830 | 2,00 |4.830] 5072 | 30
contabil. arhitect, referent de N [ 84370 | 4589 | 190 | 4485 | 4709 | 1.95 | 4.600 | 4.830 2,00
speclalire. Inspector casiergradul 14 THIS e | 8 | 4.347 | 4564 | 1,89 | 4370 | 4580 | 190 |4.485 | 4709 | i85
IA M | 4324 | 4540 | 1,88 | 4347 | 4564 | 1,89 (4370 4589 | 1.90
2. | Referent ,inspector, [ M | 4301 | 4516 | 1.87 | 4324 | 4540 | 1.88 |4347 | 4564 | 189
PG e T M | 4278 | 4492 | 1,86 | 4301 | 4506 | 1.87 | 4324 | 4540 | 188
Debutant | M [ 4255 | 4468 | .85 | 4278 | 4492 | 1,86 | 4301 | 4516 | 1,87
3. | Muncitor calificat MG [ 4232 | 4444 | 18474255 | 4468 | 1,85 | 4278 | 4.492 | 186
4. | Portar,paznic. T M:G | 4200 [ 4419 | 183 | 4232 | 4444 | 1.84 | 4255 4468 | 188
pompier,guard, |




N Fundtia Grad . 5% Coef | +5% Coef 8% | Coef
Crt. profesional | — & | & | OUG 1152023 | Gr3 | 2 | OUG 1152023 | Grd | £ OuG | Grs
SE|E” Grad 5T Grd B | 1s2023
£ & | U 5 & Grs
I, Consilier. exper, inspector de specialitate, revizor & S | 5290 5555 | 230 | 5520 5.796 240 | S750 | 6038 | 250
contabil, arlitect, referent de specialitate, inspector casier 1 g j_(}aﬂ 3313 2.:2]} 5200 5553 230 | 5520 5796 2,40
gradul | A I S 4830 5072 (200 5060 5313 [220]529 | 5555 | 2,30
L Debuwtant | S [4.600 | 4830 [2.00]4830| 5072 2005060 | 5313 | 220 |
‘ IA | M 4483 4709 | 1,95 | 4.600 4.830 2004830 5072 | 2,10
2, | Referent  inspestor, [ M 14370 4589 [1.90 [ 4485 4709 [ 1.95 4600 | 4830 | 2,00
arhivar, referént caster —
[l M | 4.347 4.564 1,89 | 4.370 4.589 1,90 | 4485 | 4709 | 1.95
Debutant M | 4.324 4340 | 1,88 | 4347 4.564 1,89 | 4370 | 4589 | 1.90
3. Muncitor calificar | MG 4300 4516 1,87 [ 4324 4.540 1,88 [ 4347 | 4564 | 1.89
5| Portar,paznic, M;G 4278 | 4492  [186|4301 | @516 | 1.87 |4.324| 4.540 | 1.88
pompier.guard. |
Familia ocupationala de functii bugetare “Sandtate si Asistentd Sociala”
‘Nr. | Funéetia de Nivelul Gradatia | Salariul | Gradatia | Salariul | Gradatia | Saluriul | Gradatia | Salariul | Gradatia Satariul | Gradatia | Salariul |
Crt. | executie studiilor de baza de hazd de baxi de hazi de bazd de baza
I. | Asistentpersonal |  M:G | 0 ‘ 3.465 I 3465 2 3465 |' 3 3465 4 265 = TE
— | |
Nr. Functia de ¢xecutie Nivelul | Gradatia | Salariul
Crt. | studiiior e baxa
I .
[ 1. ‘ Asistent medical comunitar | PL 2 4,889

Nola; Asitentul medical comunitar beneficiazi de prn:wdriir: art 14 litg) din Cap 11 al Anexei 11 din L_n:gea ~Cadrunr 1532017, penteu personalul care lucreaza in unitasi aflate in
focalitati izolate, un sporde 15% dipsglaniul de bazd i indemnizatic lunard (art3”, Cap.H-Ax. 1) - 500 lei/lunar.

PRIMAR, 7.
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