ROMANIA
JUDETUL TULCEA
COMUNA CHILIA VECHE

Nr.1415/01.04.2026

LISTATUTUROR FUNCTIHLOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI CHILIA VECHE |
PRECUM SI DREPTURILE SALARIALE STABILITE CONFORM LEGII Nr.153/2017
Septembrie 2025 - Martie 2026

In baza articolului 33 din Legea nr.153/2017 privind transparenia veniturilor salariale. tabelul de mat jos:
cuprinde lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Chilia Veche |, tindnd comt de
urmétoarele

) Salariul de bazi | indemnizatia de incadrare sau indemmizatia lunaré |

b) Tipul, baza de caleul, cota procentuald,valearca brutd a sporurilor. compensatiilor . adaosurilor, primelor si premiilor
eligibile pentru fiecare functie. precum si baza legald a acordarii acestora .

Tindnd cont de prevederile ;

- Ar.15din Legea nr.1533/2017, personalul care exercita activitate de control finameiar preventiv, pe pericads de
exercitare # acesteia, beneliciaza de 0 majorare a salariului de baza de 100

= Art 16, alin (1) si alin(2) din Legea nr 15372017, Personalul din institugiile si/sau autoritagile publice nominaliza
in echipele de proiecte finanjate din {ondun europene perambursabile si/sau fonduri externe rambursabile
precum si Indemnizajiile lunare ale primarilor i viceprimarilor unitafilor administrativ-teritoriale care
implementeazd prorecte finantate din fondur europene nerambursabile si/sau fondurt externe rambursabile,
precum si prin Mecanismul de redresare §i rezilientd se majoreazi cu pand Ia 40% si a HG nr.234/2023 pentru
aprobarey Regulamentului cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste proceniul de majorare salariala pentru
persoanele previizute la art, 16 almu( 1) s abin(2) din Legea cadru nr.153/2017.

- Artl petd si 6 din Legea ne 2872018 pentru modificarea Legil Cadru nr. 153/20017 privind salarizarea personalulu
platit din fonduri publice. unctionarii publici si personalul contractual beneficisza de 15% spor de izolare Ja salariul de
bazi.

¢} Valoarea anuala a voucherelor de vacan(it care urmeaza sa lie acordate pentru o penoadi lucratd de un an, precum §i
baza legalii a acordani acestora;

d) -In perivada SEPTEMBRIE 2025-MARTIE 2026 nu au fost acordate vouchere de vacanti

¢) Valoarea anuala a indemnizatici de hrand care urmeazd si fie acordata pentru o perivadi lucrati de un an, precum i
baza legala a acordarii acesteia
 In perioada SEPTEMBRIE 2025 — MARTILE 2026 nu a [ost acordatd indemnizatia de hmna.

Orice alte drepturi in bini si/sau in naturd, daci este cazyl, precum si baza legald o acordarii acestora, - NU ESTE

CAZLIL

-Orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial: precum si baza legala a acesiora.

Conform art.| 1, alin(4) din Legea nr. 1537201 7-nivelul veniturilor salariale se stabilieste | in conditiile prevazute &
alin.{ 1181 (3), ffrd u depasi nivelul indemnizatiel lunare a functiel de viceprimar, cu incadrarea in cliehuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltujeli.

-Conform an.25 alin(1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor , compensatiilor , adaosurilor, pnimelor, premiilor si
indemnizatiilor , inclusive cele pentru hrand sj vacanta , acordate cumular pe total buget pentru fiecare ordonator de credite
nu poate depast 30% din suma salanilor de baza si a indemnizatiilor lunare



Funetii de demnitate publicid — Indemnizatie lunara stabilita conform Anexei IX — lit.C din Legea —Cadru
nr 1532017

‘ Nr. Crt. Functia Indemnizatia lunara
l L, Primar comuna (pana la 3.000 locuitori) 9.660
2 | Viceprimar comuna (pana la 3.000 locuitori) | 7.245

|

Funetii publice — drepturi salariale stabilitate conform art.11 din Legea-Cadru nr.153/2017 si HL.C.L.

nr.26/23.04.2021
Functii publice de conducere
Nr.  Functia Nivelul Coeficient Salariul OUGnr 1152023
Crt. studiilor de bazi OUG nr53/2024
. Secretar General S 299 | 6877 7900
al unitatii administrativ-leritoriale |

Nota: *in salariul de baza peniru functia publica de conducere de secretar general al unitatii administrativ-
teritoriale este Inclusa si gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim.

Functii publice generale de execufie |

7 . G O | 023 UL | 13005 0L 118
T*{r. Functia px? Y 2 OUG SV | = oL $32204 % LG S3
Crt. 22| G0 |S-| ocn 2~
2 E S | S 3 Gr2
Consilier, consilier Superior S | 5060 5313 |5290| 5555 |5520] 5796
. i"f:‘“':-“P"'- Principal S 4830 | 5072 |s5060] 5313 |5290] 5555
mpeaa Asisten S (4600 | 4830 |4830| 5355 |5060 5313
| Debutnt S |4485 | 53290 |4600] 4.830 [4830) 5072 |
2. Superior M [ 4370 | 5158 [4485| 4709 4600 4830
Referent Principal M | 4.255 4.468 4370 4580 | 4485 4.709
Asistent M 4.140 4.347 4.255 4 468 4.370 5.026
Pebutant M| 4025 4226 | 4140 4347 | 4253 4,468
Nr. Functis Grad GG 132023 | DRps2023 L] 115203
: cof = | 2 OUri$32024 | B oG 53024 | -2 LG 532024
Crt. ¢ - %; - Gr3 £ - Grd 3w Grs
2 E S 5 S
Consilier, consilier Superior g 5.750 GO3R 5980 6,279 | 6.210 | 7.142
I, Ii“’i‘"f*“F“" ~ Principal | S ] 5520 | 5796 | 5750 | 6038 [5980 6279 |
nipesten Asistent S | 5290 | 5555 |5520] 5796 |5750| 6038
Debutant 5 3.060 6084 3.290 2.53%5 5.520 5,796
Superior M 4830 5.072 | 5,060 5313 | 3290 5.555
Principal M 4600 | 4830 |[4830| 5072 [5060] 5313
2. | Referent Asistent M | 4485 | SI58 4600 | 4830 |4830| 5555
Debutant M | 4370 | 4589 | 4485 | 4709 [4600| 5290

Funetii contractuale — drepturi salariale stabilitate conform art. 11 din Legea-Cadru nr153/2017 si H.C.L.
nr.26/23.04.2021
Funcpii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale
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Nr. Functia Grad | oG [ETVH} LI
& oieions | 2 5 | § _ || § | o | 7| e
23 E 32024 E i a1 E S3/2024
£ = Gl Gr.1 Gr2
I. | Consilier, exper, inspector 1A S [4.600] 4.830 |4.830| 5.072 [5060] 5313
de specialitate, revizor | S [4.485[ 4709 [4.600 | 4830 [4830] 5.072
contabil, drhitect, referent de 1 S [4370 | 4580 [ 4485 4.709 |[4.600 | 4.830
specialitate, mnspector casictgradul LA {"5 0 TS [ 4.347 | 4.564 | 4370 | 4.589 | 4.485 | 4.709
1A M | 4324 | 4540 [4347 | 4568 | 4370 | 5.026
2, '::“m-‘“’l’“f“; I M | 4301|4516 14324 | 4.540 | 4347 | 4.564
BRI ey M M | 4278 | 4492 | 4301 | 4516 | 4324 | 4540 |
| Debutant | M | 4255 4468 [ 4.278 | 4.492 | 4301 | 4516
3. | Muneitor calificat MG | 4232 | 4444 | 4255 | 4468 | 4278 | 4.492
_-I— ‘Portar.pazaic.pompier.guard, [ MG | 4209 | 4419 | 4232 | 4444 [4255| 4.893
Nr. Functia Grad CHIG DG O
Cet profsonst | = &1 2. | "o [ F o | oo | | o
- ;E sigid | B 4103004 g 532024
z % Gird Grd Gr.s
1. | Consilier. expert, inspector de 1A S | 5290 | 5555 | 5520 5796 | 5750 | 6.613
specialitate, revizor I § | 5.060 | 5313 | 3,290 | -5.555 | 3520 | 5.796
contabil, arhitect, refirent de 1l S [4.830 ] 5.072 | 5.060 | 5.313 | 5290 | 5555
;f:‘dfi‘:‘f“- HIRPOGHAF CAsior Debutant | S | 4.600 | 4.830 | 4.830 | 5072 | 5.060 | 5313
o 1A | M 2485 4709 | 4600 | 4830 | 4830 5072
2. | Referent, inspector, I M | 4370 | 4589 | 4485 | 4709 | 4600 | 4.830 |
Wil cofsrent aslee Il M | 4347 | 4564 | 4370 | 4.580 | 4.485 | 4.709
Debutant | M | 4324 | 4.540 | 4.347 | 4.564 [ 4370 | 4589
3. | Muncitor calificat M:G | 4301 | 4.946 | 4324 | 4540 | 4347 | 4999
4. | Portarpaznic.pompierguard, | M:G | 4278 | 4492 [ 4301 | 4516 | 4324 | 4540
Familia ocupationala de functii bugetare “Siindtate si Asistenta Sociala”
Nr. | Funetia | Nivelul Salariul Salariul | Saluriul Salariul salariul Saluriul
crt. | de studiilor | = | debaza | £ |debaza | £ debazi | E |debaza | £ | debaza | | debuzd
' = = = = o -
exceutie £ 8 g | = £ £
- 4] - - = -
I. | Asistent | M:G | 0 | 3050 [ 1 | 4050 | 2 | 4050 | 3 | 4207 | 4 | 4312 | 5 | 4.420
|r personal ]
Nr Functia de executie Nivelul | Gradatia | Salariul L 133720 Ty Ahesa 1 Cap
Crt. studiilor de bazi Lt b
1. ASE&:RI medical comunitar | PL 3 5477 Spor de 1zolare 15% ‘




