DISPOZITIA NR. 49 /05.03.2026
privind aprobarea Codului de conduita etica §i profesionald pentru functionarii publici §i
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Mihail
Kogalniceanu,
Jjudetul Tulcea

Analizdnd temeiurile juridice:
a). art. 15 alin.(2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicat;
b). art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
c). art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
ulterioare;
d). 154 alin. (1), art. 155 alin. (1), lit. e), art 368, art.373 din Ordonanta de urgenta nr. 57/ 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
e).Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei cu modificarile si
completarile ulterioare ;
f).Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
g).Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si
completarile ulterioare;
h).Legea nt. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;
1).0Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern
j)-Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicata;
k).Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
1).Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
m).Standardul 1 — Etica, integritatea din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 /2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatile publice pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial, cuprinzand standardele de management /
control intern la entitatile publice, care impun adoptarea unui cod de conduita propriu, ca
mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice promovate de conducerea institutiei catre
toti angajatii;

In temeiul prevederilor art.196 alin(1) lit,,b” din Ordonanta de Urgenta nr 57 / 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI MIHAIL KOGALNICEANU emite urmdtoare dispozitie:

Art. 1. Se aproba Codul de conduita etica si profesionala pentru functionarii publici §i
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Mihail
Kogalniceanu, judetul Tulcea conform Anexei la prezenta dispozitie.

Art. 2. (1) Codul reglementeaza Normele de conduitd profesionald pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Mihail Kogalniceanu, judetul
Tulcea.

(2) Normele de conduit profesionald prevazute de codul de etica sunt obligatorii pentru:



a) persoanele care ocupda o functie publicd din cadrul Primdriei comunei Mihail
Kogalniceanu;

b) personalul contractual din cadrul Primariei comunei Mihail Kogalniceanu.

Art. 3. Cu ducere la indeplinire a prezentei se Insarcineaza Primarul comunei Mihail
Kogdlniceanu si consilierul de etica desemnat de Primarul comunei Mihail Kogalniceanu.

Art. 4. Secretarul general al comunei com. Mihail Kogalniceanu , judetul Tulcea va lua
masurile necesare pentru transmiterea, in termenul prevazut de lege, a unui exemplar din prezenta
dispozitie primarului comunei Mihail Kogélniceanu, salariatilor din cadrul Primariei comunei
Mihail Kogalniceanu, Institutiei Prefectului -Judetul Tulcea, si se aduce la cunostintd publica prin
publicarea In format electronic, in Monitorul Oficial Local al comunei Mihail Kogalniceanu, la
pagina de internet a comunei www.prkogalniceanu.ro.

Emisa astazi, 05.03.2026 Contrasemneazd,
p. SECRETAR GENERAL
cu atributii delegate 1n temeiul
Primar, art.243 din O.U.G. nr.57/2019
Nicolae ARNAUTU privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,
Oana-Carmen IORGA

Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 49 / 05.03.2026

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
PRIMARIEI
COMUNEI Mihail Kogalniceanu - jud. Tulcea

CAPITOLUL | - Referinte principale

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nt. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern;

Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicata;
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;



Standardul 1 - Etica, integritatea din Ordinul Secretariatului General al

Guvernului nr. 600 / 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtile publice pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, cuprinzand
standardele de management / control intern la entitatile

publice, care impun adoptarea unui cod de conduita propriu, ca mijloc de comunicare
uniforma a valorilor etice promovate de conducerea institutiei catre toti angajatii;

CAPITOLUI II - Domeniul de aplicare, obiective si principii generale
Art. 1 - Domeniul de aplicare

Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeaza normele de conduita
profesionala si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al
personalului contractual din Primaria comunei Mihail Kogalniceanu, reglementeaza normele
de conduita profesionala si integritatea personalului contractual si sunt definite in continuare

cod etic si de integritate.

Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar
o functie publica, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare.

Art. 2 - Obiective

Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primariei
comunei Mihail Kogalniceanu al functionarilor publici si al personalului contractual;

informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;



